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Instrumen Evaluasi Diri Madrasah (EDM)

A.1. Apakah semua guru hadir di madrasah sesuai kalender pendidikan berdasarkan kurikulum nasional?
Indikator Pencapaian

Tingkat 4 Tingkat 3 Tingkat 2 Tingkat 1
> Selama 2 semester terakhir, 90%-100% > Selama 2 semester > Selama 2 semester > Selama 2 semester
guru hadir di madrasah sesuai kalender terakhir, 90%-100% guru terakhir, guru yang hadir terakhir, guru yang
pendidikan di madrasah hadir di madrasah sesuai antara 70%-<90% hadir kurang dari
kalender pendidikan di 70%

> Jika terdapat guru yang tidak hadir

dikarenakan alasan yang sangat jelas madrasah
dengan bukti yang akurat, misalnya > Tidak ada keterangan
karena sakit telah dibuktikan dengan alasan ketidakhadiran
alasan yang jelas misalnya surat dari
dokter, cuti melahirkan, haji, dan
sejenisnya
Bukti-bukti fisik Ringkasan deskripsi madrasah menurut Level kinerja yang
indikator dan berdasarkan bukti dicapai (1,2,3 atau 4)

1. Daftar absensi kehadiran guru

2. Surat keterangan penyebab guru tidak hadir

3. Bukti dari madrasah bahwa terdapat pengganti
guru yang berhalangan hadir sehingga proses
pembelajaran tidak terganggu

Catatan: Rekap absensi guru wajib diupload,
dokumen lain disimpan di madrasah
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Instrumen Evaluasi Diri Madrasah (EDM)

A.2. Apakah semua guru mengajar di kelas sesuai jadwal mata pelajaran yang ditetapkan?
Indikator Pencapaian

Tingkat 4 Tingkat 3 Tingkat 2 Tingkat 1
> Selama 2 semester terakhir, 95%-100% > Selama 2 semester > Selama 2 semester > Selama 2 semester
guru mengajar di kelas sesuai jadwal terakhir, 95-100% terakhir, 80%-<95% terakhir, kurang dari
dan waktu yang ditetapkan oleh guru hadir di kelas guru yang hadir di kelas 80% guru yang
madrasah sesuai jadwal dan sesuai jadwal dan waktu hadir di kelas sesuai
> Jika ter r - waktu yang ditetapkan yang ditetapkan jadwal dan waktu
iqean;jgerl%?lzagr:nilgg %gg:ﬁ sgﬁgt oleh madrasah madrasah yang ditetapkan
sangat jelas dengan bukti yang akurat, » Guru yang tidak hadir madrasah
misalnya karena sakit dibuktikan dengan menganggu proses
surat dari dokter, cuti melahirkan, haji, pembelajaran

dan sejenisnya

> Ketidakhadiran guru di kelas tidak
mengganggu proses pembelajaran
karena dapat diganti dengan guru
lainnya
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Instrumen Evaluasi Diri Madrasah (EDM)

Bukti-bukti fisik Ringkasan deskripsi madrasah menurut Level kinerja yang
indikator dan berdasarkan bukti dicapai (1,2,3 atau 4)
1. Daftar absensi kelas yang ditandatangani oleh
guru dan perwakilan siswa. Daftar ini dilengkapi
dengan penjelasan pokok materi yang diberikan.
Daftar guru diambil dari data EMIS sedangkan

persentase guru mengajar dientri oleh TIM
2. Rekapitulasi daftar kehadiran guru di kelas

Catatan: Rekap daftar absensi kelas wajib diupload

A.3. Apakah kepala madrasah melakukan supervisi secara rutin proses pembelajaran terhadap seluruh guru?
Indikator Pencapaian

Tingkat 4 Tingkat 3 Tingkat 2 Tingkat 1
> Selama 2 semester terakhir, > Selama 2 semester > Selama 2 semester > Selama 2 semester

kepala madrasah pernah terakhir, kepala terakhir, kepala terakhir, kepala

melaksanakan supervisi dan madrasah pernah madrasah pernah madrasah

menindaklanjuti hasil supervisi melaksanakan melaksanakan melaksanakan

kepada semua guru supervisi dan supervisi dan supervisi dan
menindaklanjuti hasil menindaklanjuti menindaklanjuti
supervisi terhadap hasil supervisi hasil supervisi
90%-<100% guru terhadap 80%-<90% terhadap kurang

guru dari 80% guru
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Bukti-bukti fisik

1. Buku hasil supervisi kepala madrasah terhadap
guru, resume rapat penyampaian hasil
supervise dan hasil tindak lanjut

2. Wawancara TIM dengan para guru

Catatan: contoh hasil supervise kepala madrasah dan
resume hasil rapat wajib diupload
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Instrumen Evaluasi Diri Madrasah (EDM)

Ringkasan deskripsi madrasah menurut
indikator dan berdasarkan bukti

Level kinerja yang
dicapai (1,2,3 atau 4)



Instrumen Evaluasi Diri Madrasah (EDM)

A.4. Apakah semua siswa hadir di madrasah mengikuti pelajaran sesuai jadwal yang ditetapkan?
Indikator Pencapaian

Tingkat 4 Tingkat 3 Tingkat 2 Tingkat 1
> Selama 2 semester terakhir, 95%-100% > Selama 2 semester > Selama 2 semester > Selama 2 semester
siswa hadir di madrasah sesuai kalender terakhir, 95%-100% siswa terakhir, siswa yang hadir terakhir, siswa yang
pendidikan di madrasah hadir di madrasah sesuai antara 90%-<95% hadir kurang dari
> Jika terdapat siswa yang tidak hadir kalender madrasah 90%
dikarenakan alasan yang sangat jelas > Siswa yang tidak hadir
dengan bukti yang akurat, misalnya tidak terdapat alasan yang
karena sakit dibuktikan dengan surat jelas ke madrasah
dari dokter
Bukti-bukti fisik Ringkasan deskripsi madrasah menurut Level kinerja yang
indikator dan berdasarkan bukti dicapai (1,2,3 atau 4)

1. Buku absensi/kehadiran siswa.

2. Jurnal harian guru piket

3. Surat keterangan ijin siswa yang tidak hadir ke
madrasah atau di kelas

4. Rekapitulasi daftar absensi siswa

Catatan: Rekapitulasi daftar absensi siswa diupload
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Instrumen Evaluasi Diri Madrasah (EDM)

A.5. Apakah siswa aktif membaca/meminjam buku yang tersedia dalam perpustakaan?
Indikator Pencapaian

Tingkat 4 Tingkat 3 Tingkat 2
» Dalam 2 semester terakhir, 90%-100% > Dalam 2 semester terakhir, > Dalam 2 semester
siswa membaca/meminjam buku yang 80%-<90% siswa terakhir, 70%-<80%
tersedia di perpustakaan membaca/meminjam buku siswa
yang tersedia di membaca/meminjam
perpustakaan buku yang tersedia di
perpustakaan
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Tingkat 1

» Dalam 2 semester

terakhir kurang dari
70% siswa
membaca/meminjam
buku yang tersedia di
perpustakaan

Atau madrasah tidak
memiliki perpustakaan



Bukti-bukti fisik

1. Buku kunjungan perpustakaan

2. Buku peminjaman buku perpustakaan

3. Rekapitulasi daftar siswa yang
membaca/meminjam buku di perpustakaan

Catatan: Rekapitulasi daftar siswa yang
membaca/meminjam buku di perpustakaan di upload
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Instrumen Evaluasi Diri Madrasah (EDM)

Ringkasan deskripsi madrasah menurut
indikator dan berdasarkan bukti

Level kinerja yang
dicapai (1,2,3 atau 4)



Instrumen Evaluasi Diri Madrasah (EDM)

A.6. Apakah Madrasah melaksanakan penilaian kinerja pendidik dan tenaga kependidikan?

Indikator Pencapaian
Tingkat 3

> Madrasah melaksanakan

Tingkat 4
» Madrasah melaksanakan

Tingkat 2
> Madrasah

Tingkat 1
> Madrasah melaksanakan

seluruh penilaian kinerja
pendidik dan tenaga
kependidikan, meliputi:
(1) kesesuaian
penugasan dengan
keahlian, (2)
keseimbangan beban
kerja, (3) keaktifan, (4)
pencapaian prestasi, (5)
keikutsertaan dalam
berbagai lomba

Real n's Promise
Madi on Quality Reform
(IBRI

hanya 4 dari 5 penilaian
kinerja pendidik dan
tenaga kependidikan,
meliputi: (1) kesesuaian
penugasan dengan
keahlian, (2)
keseimbangan beban
kerja, (3) keaktifan, (4)
pencapaian prestasi, (5)
keikutsertaan dalam
berbagai lomba

melaksanakan hanya 3
dari 5 penilaian kinerja
pendidik dan tenaga
kependidikan, meliputi:
(1) kesesuaian
penugasan dengan
keahlian, (2)
keseimbangan beban
kerja, (3) keaktifan, (4)
pencapaian prestasi,
(5) keikutsertaan dalam
berbagai lomba

kurang dari 3 dari 5
penilaian kinerja pendidik
dan tenaga kependidikan,
meliputi: (1) kesesuaian
penugasan dengan
keahlian, (2)
keseimbangan beban
kerja, (3) keaktifan, (4)
pencapaian prestasi, (5)
keikutsertaan dalam
berbagai lomba



Instrumen Evaluasi Diri Madrasah (EDM)

Bukti-bukti fisik Ringkasan deskripsi madrasah Level kinerja yang dicapai
menurut indikator dan berdasarkan (1,2,3 atau 4)
bukti

1. Daftar penugasan guru dan tenaga kependidikan
dan latar belakang pendidikannya

2. Daftar beban kerja guru dan tenaga
kependidikan

3. Daftar keaktifan guru,
4. Daftar pencapaian prestasi guru
Catatan: daftar penugasan guru wajib di upload

A.7. Apakah Madrasah secara rutin melakukan pertemuan dengan guru dan tenaga kependidikan untuk melakukan
evaluasi diri terhadap kinerja madrasah dalam rangka pemenuhan 8 Standar Nasional Pendidikan?

Indikator Pencapaian

Tingkat 4 Tingkat 3 Tingkat 2 Tingkat 1
» Dalam 2 semester terakhir, madrasah » Dalam 2 semester » Dalam 2 semester » Dalam 2 semester
melakukan pertemuan rutin dengan terakhir, madrasah terakhir, madrasah terakhir, madrasah
guru dan tenaga kependidikan 3x atau melakukan pertemuan melakukan pertemuan melakukan
lebih per semester rutin dengan guru dan rutin dengan guru dan pertemuan rutin
tenaga kependidikan tenaga kependidikan 1x dengan guru dan
2X per semester per semester tenaga kependidikan
1x per tahun atau
tidak pernah
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B

Instrumen Evaluasi Diri Madrasah (EDM)

Bukti-bukti fisik Ringkasan deskripsi madrasah menurut Level kinerja yang
indikator dan berdasarkan bukti dicapai (1,2,3 atau 4)
1. Daftar hadir rapat guru dan tenaga
kependidikan
2. Resume hasil pertemuan rapat dengan guru
dan tenaga kependidikan

Catatan: contoh resume hasil pertemuan rapat diupload
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T .= 1.2,
Instrumen Evaluasi Diri Madrasah (EDM)

Bagian B
Aspek Pengembangan Diri Guru dan
Tenaga Kependidikan
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kapasitas kepala madrasah?

Instrumen Evaluasi Diri Madrasah (EDM)
B.1. Apakah Kepala Madrasah aktif mengikuti pelatihan atau kegiatan pengembangan diri dalam rangka meningkatkan

Indikator Pencapaian

Tingkat 4
» Dalam 2 semester terakhir, kepala
madrasah mengikuti kegiatan sejenis
pelatihan/workshop/pertemuan dalam
rangka peningkatan kompetensi kepala
madrasah minimal 3x per tahun

Tingkat 3

kepala madrasah
mengikuti kegiatan sejenis
pelatihan/workshop/perte
muan dalam rangka
peningkatan kompetensi
kepala madrasah 2x per
tahun

Bukti-bukti fisik

> Dalam 2 semester terakhir,

Tingkat 2

» Dalam 2 semester

terakhir, kepala madrasah
mengikuti kegiatan
sejenis
pelatihan/workshop/perte
muan dalam rangka
peningkatan kompetensi
kepala madrasah 1x per
tahun

Ringkasan deskripsi madrasah menurut

indikator dan berdasarkan bukti

1. Daftar undangan
pelatihan/workshop/pertemuan
2. Sertifikat keikutsertaan

Catatan: beberapa contoh sertifikat pelatihan diupload

MADRASAH

Reall
Mad
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Tingkat 1

» Dalam 2 semester
terakhir, kepala
madrasah tidak pernah
mengikuti kegiatan
sejenis
pelatihan/workshop/pert
emuan dalam rangka
peningkatan kompetensi
kepala madrasah

Level kinerja yang

dicapai (1,2,3 atau 4)



Instrumen Evaluasi Diri Madrasah (EDM)

B.2. Apakah Semua aktif mengikuti KKG/MGMP?
Indikator Pencapaian

Tingkat 4 Tingkat 3 Tingkat 2
» Dalam 2 semester terakhir, 90%- » Dalam 2 semester terakhir, > Dalam 2 semester
100% guru secara aktif mengikuti 80%-<90% guru secara terakhir, 70%-<80%
kegiatan KKG/MGMP dan yang aktif mengikuti kegiatan guru secara aktif
sejenis seperti media daring KKG/MGMP dan yang mengikuti kegiatan
(online) dalam rangka sejenis seperti media KKG/MGMP dan yang
meningkatkan pengetahuan, daring (online) dalam sejenis seperti media
keterampilan, dan wawasan rangka meningkatkan daring (online) dalam
pengetahuan, rangka meningkatkan
keterampilan, dan wawasan pengetahuan,
keterampilan, dan
wawasan
Bukti-bukti fisik Ringkasan deskripsi madrasah menurut

indikator dan berdasarkan bukti
1. Daftar absensi kehadiran guru di KKG/MGMP
2. Bukti keaktifan guru mengikuti kegiatan
pengembangan diri secara online
3. Rekapitulasi daftar guru yang aktif mengikuti
MGMP atau sejenisnya
Catatan: Rekapitulasi daftar guru yang aktif mengikuti
MGMP atau sejenisnya diupload

MADRASAH
REFORM

Tingkat 1

> Dalam 2 semester

terakhir, kurang dari
70% guru secara
aktif mengikuti
kegiatan KKG/MGMP
dan yang sejenis
seperti media daring
(online) dalam rangka
meningkatkan
pengetahuan,
keterampilan, dan
wawasan

Level kinerja yang
dicapai (1,2,3 atau 4)



Instrumen Evaluasi Diri Madrasah (EDM)

B.3. Apakah guru aktif mengikuti kegiatan sejenis pelatihan/workshop dalam rangka peningkatan kompetensi?
Indikator Pencapaian

Tingkat 4 Tingkat 3 Tingkat 2 Tingkat 1
» Dalam 2 semester terakhir, 90%- » Dalam 2 semester » Dalam 2 semester » Dalam 2 semester
100% guru mengikuti kegiatan terakhir, 80%-<90% terakhir, 70%-<80% terakhir, kurang dari
sejenis pelatihan/workshop dalam guru mengikuti guru mengikuti 70% guru mengikuti
rangka peningkatan kompetensi kegiatan sejenis kegiatan sejenis kegiatan sejenis
pelatihan/workshop pelatihan/workshop pelatihan/workshop
dalam rangka dalam rangka dalam rangka
peningkatan peningkatan peningkatan
kompetensi kompetensi kompetensi
Bukti-bukti fisik Ringkasan deskripsi madrasah menurut Level kinerja yang
indikator dan berdasarkan bukti dicapai (1,2,3 atau 4)

1. Daftar undangan atau surat dari
penyelenggara kegiatan
2. Bukti keikut sertaan pelatihan dan workshop
dalam bentuk sertifikat
3. Rekapitulasi daftar guru yang aktif mengikuti
kegiatan pelatihan/workshop
Catatan: rekapitulasi daftar guru yang aktif mengikuti
kegiatan pelatihan/workshop diupload

MADRASAH
REFORM

Realizing Education's Promis
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Instrumen Evaluasi Diri Madrasah (EDM)

B.4. Apakah kepala tenaga administrasi (untuk MTs dan MA)/ tenaga administrasi (untuk MI) aktif mengikuti kegiatan

sejenis pelatihan/workshop dalam rangka peningkatan kompetensi dan ketrampilan?
Indikator Pencapaian

Tingkat 4 Tingkat 3 Tingkat 2
> Dalam 2 semester terakhir, Kepala Tata » Dalam 2 semester » Dalam 2 semester

Usaha/Tenaga Administrasi mengikuti terakhir, Kepala Tata terakhir, Kepala Tata

kegiatan pelatihan/workshop dalam Usaha/Tenaga Usaha/Tenaga

rangka peningkatan kompetensi dan Administrasi mengikuti Administrasi mengikuti

keterampilan minimal 3x per tahun kegiatan kegiatan
pelatihan/workshop pelatihan/workshop
dalam rangka dalam rangka
peningkatan peningkatan kompetensi
kompetensi dan dan keterampilan minimal
keterampilan minimal 1x per tahun

2x per tahun

MADRASAH
REFORM

Tingkat 1

> Dalam 2 semester

terakhir, Kepala
Tata Usaha/Tenaga
Administrasi tidak
pernah mengikuti
kegiatan
pelatihan/workshop
dalam rangka
peningkatan
kompetensi dan
keterampilan

Atau tidak memiliki
kepala tenaga
administrasi (untuk
MTs dan
MA)/tenaga
administrasi (untuk
MI)



Bukti-bukti fisik

1. Daftar undangan atau surat dari
penyelenggara kegiatan
2. Bukti keikutsertaan pelatihan dan workshop
dalam bentuk sertifikat
Catatan: contoh sertifikat keikut sertaan
pelatihan/workshop diupload

MADRASAH
REFORM

Realizing Education’s Promise
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B

Instrumen Evaluasi Diri Madrasah (EDM)

Ringkasan deskripsi madrasah menurut
indikator dan berdasarkan bukti

Level kinerja yang
dicapai (1,2,3 atau 4)



Instrumen Evaluasi Diri Madrasah (EDM)

B.5. Apakah laboran aktif mengikuti kegiatan sejenis pelatihan/workshop dalam rangka peningkatan kompetensi? >

pertanyaan ini khusus untuk MTs dan MA
Indikator Pencapaian

Tingkat 4 Tingkat 3 Tingkat 2
» Dalam 2 semester terakhir, laboran » Dalam 2 semester » Dalam 2 semester

mengikuti kegiatan pelatihan/workshop terakhir, laboran terakhir, laboran

dalam rangka peningkatan kompetensi mengikuti kegiatan mengikuti kegiatan

dan keterampilan minimal 3x per tahun pelatihan/workshop pelatihan/workshop
dalam rangka dalam rangka
peningkatan peningkatan kompetensi
kompetensi dan dan keterampilan minimal
keterampilan minimal 1x per tahun

2x per tahun

Bukti-bukti fisik Ringkasan deskripsi madrasah menurut
indikator dan berdasarkan bukti
1. Daftar undangan atau surat dari penyelenggara
kegiatan
2. Bukti keikutsertaan pelatihan dan workshop

dalam bentuk sertifikat
Catatan: contoh sertifikat keikut sertaan
pelatihan/workshop diupload

MADRASAH
REFORM

Tingkat 1
» Dalam 2 semester

terakhir, laboran
tidak mengikuti
kegiatan
pelatihan/workshop
dalam rangka
peningkatan
kompetensi dan
keterampilan

> Atau tidak memiliki
kepala laboran

Level kinerja yang
dicapai (1,2,3 atau 4)



Instrumen Evaluasi Diri Madrasah (EDM)

B.6. Apakah kepala tenaga perpustakaan (untuk MTs dan MA)/tenaga perpustakaan (untuk MI) aktif mengikuti
kegiatan sejenis pelatihan/workshop dalam rangka peningkatan kompetensi?

Reall
Mad
(i

Tingkat 4

» Dalam 2 semester terakhir, kepala
perpustakaan mengikuti kegiatan
pelatihan/workshop dalam rangka
peningkatan kompetensi dan
keterampilan minimal 3x per tahun

MADRASAH

Indikator Pencapaian

Tingkat 3

> Dalam 2 semester

terakhir, kepala
perpustakaan
mengikuti kegiatan
pelatihan/workshop
dalam rangka
peningkatan
kompetensi dan
keterampilan minimal
2x per tahun

Tingkat 2

» Dalam 2 semester
terakhir, kepala
perpustakaan mengikuti
kegiatan
pelatihan/workshop
dalam rangka
peningkatan kompetensi
dan keterampilan minimal
1x per tahun

Tingkat 1

> Dalam 2 semester

terakhir, kepala
perpustakaan tidak
mengikuti kegiatan
pelatihan/workshop
dalam rangka
peningkatan
kompetensi dan
keterampilan

Atau tidak memiliki
kepala tenaga
perpustakaan (untuk
MTs dan

MA)/tenaga
perpustakaan (untuk
MI)



Bukti-bukti fisik

1. Daftar undangan atau surat dari
penyelenggara kegiatan
2. Bukti keikutsertaan pelatihan dan workshop
dalam bentuk sertifikat
Catatan: contoh sertifikat keikut sertaan
pelatihan/workshop diupload
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Instrumen Evaluasi Diri Madrasah (EDM)

Ringkasan deskripsi madrasah menurut
indikator dan berdasarkan bukti

Level kinerja yang
dicapai (1,2,3 atau 4)
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Instrumen Evaluasi Diri Madrasah (EDM)

Bagian C
Aspek Persiapan, Pelaksanaan dan

Penilaian Proses Pembelajaran
|
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Instrumen Evaluasi Diri Madrasah (EDM)

C.1. Apakah semua guru Guru mengembangkan RPP yang diampunya?
Indikator Pencapaian

Tingkat 4 Tingkat 3 Tingkat 2 Tingkat 1
> 90%-100% guru telah menyusun RPP » 80%-<90% guru > 70%-<80% guru telah » Kurang dari 70%
matapelajaran yang diampunya sesuai telah menyusun RPP menyusun RPP guru telah
ketentuan matapelajaran yang matapelajaran yang menyusun RPP
diampunya sesuai diampunya sesuai matapelajaran yang
ketentuan ketentuan diampunya sesuai
ketentuan
Bukti-bukti fisik Ringkasan deskripsi madrasah menurut Level kinerja yang
indikator dan berdasarkan bukti dicapai (1,2,3 atau 4)

1. RPP dari setiap guru
2. Hasil wawancara
3. Daftar guru yang menyusun RPP

Catatan: Daftar guru yang menyusun RPP dan
contoh 1 RPP wajib diupload

MADRASAH
REFORM




Instrumen Evaluasi Diri Madrasah (EDM)

C.2. Apakah guru menggunakan metode pembelajaran yang sesuai karakteristik siswa dan mata pelajaran?
Indikator Pencapaian

Tingkat 4 Tingkat 3 Tingkat 2 Tingkat 1
> Lebih dari 90% guru telah > 80%-90% guru telah > 70%-<80% guru telah » Kurang dari 70%
menggunakan metode pembelajaran menggunakan menggunakan metode guru telah
melalui ceramah, demonstrasi, diskusi, metode pembelajaran pembelajaran melalui menggunakan
belajar mandiri, simulasi, curah melalui ceramah, ceramah, demonstrasi, metode
pendapat, studi kasus, seminar, demonstrasi, diskusi, diskusi, belajar mandiri, pembelajaran
tutorial, deduktif, dan induktif belajar mandiri, simulasi, curah melalui ceramah,
simulasi, curah pendapat, studi kasus, demonstrasi,
pendapat, studi seminar, tutorial, diskusi, belajar
kasus, seminar, deduktif, dan induktif mandiri, simulasi,
tutorial, deduktif, dan curah pendapat,
induktif studi kasus,

seminar, tutorial,
deduktif, dan
induktif, atau

Bukti-bukti fisik Ringkasan deskripsi madrasah menurut Level kinerja yang
indikator dan berdasarkan bukti dicapai (1,2,3 atau 4)
1. Hasil wawancara dan penilaian kepala
madrasah
2. Hasil wawancara dengan guru
3. Rekapitulasi daftar guru yang menggunakan
metode pembelajaran yg sesuai
Catatan: Daftar guru yang menggunakan
metode pembelajaran wajib diupload

MADRASAH
REFORM

Realizing Education's Promis
d ucation Quality Reform




Instrumen Evaluasi Diri Madrasah (EDM)

C.3. Apakah Guru menggunakan media pembelajaran yang sesuai karakter siswa dan mapel?

Indikator Pencapaian

Tingkat 4 Tingkat 3 Tingkat 2 Tingkat 1
> 90%-100% guru menggunakan > 80%-<90% guru > 70%-<80% guru > Kurang dari 70%
media pembelajaran yang sesuai menggunakan media menggunakan media guru menggunakan
karakter siswa pembelajaran yang pembelajaran yang media
sesuai karakter siswa sesuai karakter siswa pembelajaran yang
sesuai karakter
siswa
Bukti-bukti fisik Ringkasan deskripsi madrasah menurut Level kinerja yang
indikator dan berdasarkan bukti dicapai (1,2,3 atau 4)

1. Hasil wawancara dan penilaian kepala
madrasah

2. Hasil wawancara dengan guru

3. Rekapitulasi daftar guru yang menggunakan
media pembelajaran yg sesuai

Catatan: Daftar guru yang menggunakan media

pembelajaran yang sesuai wajib diupload

MADRASAH
REFORM

Realizi s Promise
adra ucation Quality Reform




C.4. Apakah Guru menggunakan penilaian otentik dalam penilaian proses pembelajaran?

Tingkat 4
> 90%-100% guru
melakukan penilaian otentik,
yaitu menilai kesiapan siswa,
proses, dan hasil belajar
secara utuh sehingga akan
menggambarkan kapasitas,
gaya, dan perolehan belajar

siswa yang mampu
menghasilkan dampak
instruksional pada aspek

pengetahuan dan dampak
pengiring pada aspek sikap

Real n's Promise
Madi on Quality Reform
(IBRI

Instrumen Evaluasi Diri Madrasah (EDM)

Indikator Pencapaian

Tingkat 3
» 80%-<90% guru
melakukan penilaian
otentik, vyaitu  menilai
kesiapan siswa, proses,

dan hasil belajar secara
utuh sehingga akan
menggambarkan

kapasitas, gaya, dan
perolehan belajar siswa
yang mampu
menghasilkan dampak
instruksional pada aspek
pengetahuan dan dampak
pengiring pada aspek sikap

Tingkat 2
> 70%-<80%
melakukan
otentik, vyaitu menilai
kesiapan siswa, proses,
dan hasil belajar secara
utuh sehingga akan
menggambarkan
kapasitas, gaya, dan
perolehan belajar siswa
yang mampu
menghasilkan dampak
instruksional pada aspek
pengetahuan dan dampak
pengiring pada aspek sikap

guru
penilaian

» Kurang dari

Tingkat 1

70% guru
melakukan penilaian otentik,
yaitu menilai kesiapan siswa,
proses, dan hasil belajar
secara utuh sehingga akan
menggambarkan kapasitas,
gaya, dan perolehan belajar

siswa yang mampu
menghasilkan dampak
instruksional pada aspek

pengetahuan dan dampak
pengiring pada aspek sikap



Instrumen Evaluasi Diri Madrasah (EDM)

Bukti-bukti fisik Ringkasan deskripsi madrasah Level kinerja yang dicapai
menurut indikator dan berdasarkan (1,2,3 atau 4)
bukti

1. Bukti pelaksanaan penilaian yang dilakukan
setiap guru

2. Hasil wawancara dengan guru

3. Daftar guru yang menggunakan penilian
otentik dalam proses pembelajaran

Catatan: Daftar guru yang menggunakan

penilian otentik dalam proses pembelajaran

wajib diupload

MADRASAH
REFORM

Realizing Education’s Promise
Madrasah Education Quality Reform
(IBRD 8992-1D)



Instrumen Evaluasi Diri Madrasah (EDM)

C.5. Apakah guru melakukan evaluasi dan penilaian setiap siswa?
Indikator Pencapaian

Tingkat 4 Tingkat 3 Tingkat 2 Tingkat 1
> 90%-100% guru melaksanakan » 80%-<90% guru yang » 70%-<80% guru yang > Kurang dari 70%
penilaian hasil belajar dalam melakukan penilaian melakukan penilaian hasil guru yang
bentuk: (1) ulangan, (2) hasil belajar dalam belajar dalam bentuk: : melakukan penilaian
pengamatan, dan (3) penugasan bentuk: : (1) ulangan, (1) ulangan, (2) hasil belajar dalam
kepada seluruh siswa (2) pengamatan, dan pengamatan, dan (3) bentuk: : (1)
(3) penugasan kepada penugasan kepada ulangan, (2)
seluruh siswa seluruh siswa pengamatan, dan

(3) penugasan
kepada seluruh
siswa

MADRASAH
REFORM

Madrasah Education Quality Reform
(IBRD 8992-1D)



Instrumen Evaluasi Diri Madrasah (EDM)

Bukti-bukti fisik Ringkasan deskripsi madrasah menurut Level kinerja yang
indikator dan berdasarkan bukti dicapai (1,2,3 atau 4)

—

Daftar nilai ulangan harian

2. Daftar nilai ulangan mingguan dan
semesteran

3. Daftar catatan guru atas penilaian individu
siswa

4. daftar guru yang melakukan penilaian dalam
bentuk ulangan, pengamatan dan penugasan ke
siswa wajib diupload

Catatan: rekapitulasi daftar guru yang melakukan

penilaian dalam bentuk ulangan, pengamatan dan

penugasan ke siswa wajib diupload

w MADRASAH




Tingkat 4
> 90%-100% guru
memanfaatkan hasil
penilaian untuk
merencanakan  program
remedial, pengayaan, dan
pelayanan konseling.

Selain itu, hasil penilaian
dimanfaatkan sebagai
bahan untuk memperbaiki
proses pembelajaran
sesuai Standar Penilaian
Pendidikan

Realizi s Promise
adra ucation Quality Reform

MADRASAH
REFORM

Instrumen Evaluasi Diri Madrasah (EDM)

Indikator Pencapaian

Tingkat 3
» 80%-<90% guru
memanfaatkan hasil
penilaian untuk
merencanakan  program
remedial, pengayaan, dan
pelayanan konseling.

Selain itu, hasil penilaian
dimanfaatkan sebagai
bahan untuk memperbaiki
proses pembelajaran
sesuai Standar Penilaian
Pendidikan

Tingkat 2
» 70%-<80% guru
memanfaatkan hasil
penilaian untuk
merencanakan program
remedial, pengayaan,

dan pelayanan konseling.
Selain itu, hasil penilaian

dimanfaatkan  sebagai
bahan untuk
memperbaiki proses
pembelajaran sesuai
Standar Penilaian
Pendidikan

C.6. Apakah guru memanfaatkan hasil penilaian untuk perencanaan program remedial, pengayaan dan perbaikan
proses pembelajaran?

Tingkat 1
» Kurang dari 70% guru
memanfaatkan hasil
penilaian untuk
merencanakan program
remedial, pengayaan,
dan pelayanan konseling.
Selain itu, hasil penilaian

dimanfaatkan  sebagai
bahan untuk
memperbaiki proses
pembelajaran sesuai
Standar Penilaian
Pendidikan



Instrumen Evaluasi Diri Madrasah (EDM)

Bukti-bukti fisik Ringkasan deskripsi madrasah menurut Level kinerja yang dicapai
indikator dan berdasarkan bukti (1,2,3 atau 4)
1. Dokumen perencanaan program remedial,
pengayaan, pelayanan konseling dan
perbaikan proses pembelajar dari setiap guru
2. Hasil wawancara guru
Catatan: Daftar guru yang membuat perencanaan
program remedial, pengayaan dan konseling
wajib diupload

C.7. Apakah Madrasah menyelenggarakan kegiatan remedial dan/atau pengayakan secara rutin?
Indikator Pencapaian

Tingkat 4 Tingkat 3 Tingkat 2 Tingkat 1
» Madrasah menyelenggarakan kegiatan » Madrasah » Madrasah » Madrasah tidak
remedial dan/atau pengayakan secara menyelenggarakan menyelenggarakan menyelenggarakan
rutin sesuai jadwal yang ditetapkan kegiatan remedial kegiatan remedial kegiatan remedial
dan/atau pengayakan dan/atau pengayakan dan/atau pengayakan

> 95%-100% siswa mengikuti remedial

dan/atau pengayakan sesuai jadwal secara rutin sesuai jadwal secara rutin sesuai jadwal sesuai jadwal, atau
yang ditetapkan yang ditetapkan
» 80%-<90% siswa » Kurang dari 80% siswa
mengikuti remedial mengikuti remedial
dan/atau pengayakan dan/atau pengayakan
sesuai jadwal sesuai jadwal

MADRASAH
REFORM




I
Instrumen Evaluasi Diri Madrasah (EDM)
Bukti-bukti fisik Ringkasan deskripsi madrasah menurut Level kinerja yang
indikator dan berdasarkan bukti dicapai (1,2,3 atau 4)
1. Jadwal kegiatan remedial dan/atau
pengayakan

2. Daftar peserta remedial dan kehadirannya
3. Daftar peserta pengayakan dan kehadirannya
Catatan: Contoh jadwal remedial/pengayaan dan
daftar siswa yang mengikuti wajib diupload

MADRASAH
REFORM

Madrasah Education Quality Reform
(IBRD 8992-ID)
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Instrumen Evaluasi Diri Madrasah (EDM)
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Instrumen Evaluasi Diri Madrasah (EDM)

D.1. Apakah buku teks dan bacaan, baik tercetak maupun digital, tersedia lengkap di madrasah?
Indikator Pencapaian

Tingkat 4 Tingkat 3 Tingkat 2 Tingkat 1
» Semua buku teks dan bacaan mata > 90%-<100% buku > 80%-<90% buku » Kurang dari 80%
pelajaran dalam bentuk cetakan teks dan bacaan mata teks dan bacaan mata buku teks dan
dan digital tersedia di pelajaran dalam pelajaran dalam bacaan mata
perpusatakaan madrasah bentuk cetakan dan bentuk cetakan dan pelajaran dalam
digita tersedia di digita tersedia di bentuk cetakan dan
perpusatakaan perpusatakaan digita tersedia di
madrasah madrasah perpusatakaan
madrasah
Bukti-bukti fisik Ringkasan deskripsi madrasah menurut Level kinerja yang
indikator dan berdasarkan bukti dicapai (1,2,3 atau 4)

1. Daftar buku teks dalam bentuk cetakan dan
digital di perpustakaan
2. Daftar buku bacaan dalam bentuk cetakan

dan digital di perpustakaan
Catatan: Daftar buku teks dan cetakan wajib diupload

MADRASAH
REFORM




Instrumen Evaluasi Diri Madrasah (EDM)

D.2. Apakah alat bantu proses pembelajaran tersedia untuk semua guru?

Indikator Pencapaian

Tingkat 4 Tingkat 3 Tingkat 2 Tingkat 1
» 90%-100% guru menggunakan alat » 80%-<90% guru » 70%-<80% guru » Kurang dari 70%
bantu proses pembelajaran yang menggunakan alat menggunakan alat guru menggunakan
sesuai bantu proses bantu proses alat bantu proses
pembelajaran yang pembelajaran yang pembelajaran yang
sesuai sesuai sesuai

MADRASAH
REFORM

Realizing Education’s Promise
Madrasah Education Quality Reform
(IBRD 8992-1D)



Bukti-bukti fisik

1. Hasil wawancara dengan guru
2. Daftar alat bantu yang tersedia di madrasah

Catatan: Daftar guru yang menggunakan alat bantu
proses pembelajaran yang sesuai wajib diupload

Instrumen Evaluasi Diri Madrasah (EDM)
Ringkasan deskripsi madrasah menurut

Level kinerja yang
indikator dan berdasarkan bukti

dicapai (1,2,3 atau 4)

D.3. Apakah alat peraga (MI) atau peralatan pendukung praktek di laboratorium (MTs dan MA) tersedia di madarasah?

Indikator Pencapaian

Tingkat 4 Tingkat 3 Tingkat 2 Tingkat 1
Untuk MI: Untuk MI: Untuk MI: Untuk MI:
> Alat peraga tersedia secara > Alat peraga yang > Alat peraga yang > Alat peraga tidak
lengkap tersedia hanya yang tersedia sangat tersedia

Untuk MTs dan MA:

» Peralatan yang dibutuhkan
laboratorium tersedia lengkap

penting-penting saja
Untuk MTs dan MA:
> Peralatan yang tersedia

terbatas
Untuk MTs dan MA:
> Peralatan yang

Untuk MTs dan MA:
> Peralatan tidak tersedia.

di laboratorium hanya tersedia di
yang penting saja laboratorium sangat
terbatas

MADRASAH
REFORM

Realizi s Promise
Madra: ucation Quality Reform
o




Bukti-bukti fisik

1. Hasil wawancara dengan guru
2. Daftar alat peraga (M) atau peralatan
pendukung praktek di laboratorium (MTs dan
MA) yang tersedia di madrasah
Catatan: Daftar alat peraga (M) atau peralatan
pendukung praktek di laboratorium (MTs dan MA)
yang tersedia di madrasah wajib diupload

MADRASAH
REFORM

Realizing Education’s Promise
adrasah Education Quality Reform
(IBRD 8992-1D)

Instrumen Evaluasi Diri Madrasah (EDM)

Ringkasan deskripsi madrasah menurut
indikator dan berdasarkan bukti

Level kinerja yang
dicapai (1,2,3 atau 4)



Instrumen Evaluasi Diri Madrasah (EDM)

D.4. Apakah semua guru menggunakan buku teks dalam bentuk cetakan dan/atau digital dalam proses pembelajaran?

Indikator Pencapaian

Tingkat 4 Tingkat 3 Tingkat 2 Tingkat 1
» 100% guru menggunakan buku » 95%-<100% guru > 90%-<95% guru » Kurang dari 90%
teks atau buku digital dalam menggunakan buku menggunakan buku guru menggunakan
proses pembelajaran teks atau buku digital teks atau buku buku teks atau
dalam proses digital dalam proses buku digital dalam
pembelajaran pembelajaran proses

pembelajaran

MADRASAH
REFORM




Bukti-bukti fisik

—

Daftar buku teks/digital yang digunakan guru
Wawancara kepada semua guru

3. Rekapitulasi daftar guru yang menggunakan
buku teks atau buku digital dalam proses
pembelajaran

N

Catatan: Rekapitulasi daftar guru yang menggunakan
buku teks atau buku digital dalam proses
pembelajaran wajib diupload

MADRASAH
REFORM

Realizing Education’s Promise
Madrasah Education Quality Reform
(IBRD 8992-1D)

Instrumen Evaluasi Diri Madrasah (EDM)

Ringkasan deskripsi madrasah menurut
indikator dan berdasarkan bukti

Level kinerja yang
dicapai (1,2,3 atau 4)



Instrumen Evaluasi Diri Madrasah (EDM)

D.5. Apakah semua siswa menggunakan buku teks dalam bentuk cetakan dan/atau digital dim proses pembelajaran?
Indikator Pencapaian

Tingkat 4 Tingkat 3 Tingkat 2 Tingkat 1
» 100% siswa menggunakan buku > 90%-<100% siswa » 80%-<90% siswa » Kurang dari 80%
teks atau buku digital dalam menggunakan buku menggunakan buku teks sswamenggunakan
proses pembelajaran teks atau buku digital atau buku digital dalam buku teks atau
dalam proses proses pembelajaran buku digital dalam
pembelajaran proses

pembelajaran

Bukti-bukti fisik Ringkasan deskripsi madrasah menurut Level kinerja yang
indikator dan berdasarkan bukti dicapai (1,2,3 atau 4)
1. Daftar buku teks yang dimiliki siswa
2. Hasil wawancara guru
3. Hasil wawancara siswa

Real n's Promise
Madi on Quality Reform
(IBRI
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Instrumen Evaluasi Diri Madrasah (EDM)

E.1. Apakah madrasah telah menyusun rencana kerja dan anggaran madrasah dalam e-RKAM?
Indikator Pencapaian

Tingkat 4 Tingkat 3 Tingkat 2 Tingkat 1
» RKAM telah disusun dan disahkan > RKAM telah disusun > RKAM telah disusun » RKAM belum
oleh kepala madrasah dan dan disahkan oleh dan disahkan oleh disusun atau telah
ditandatangani oleh Pengawas kepala madrasah dan kepala madrasah dan disusun dan
Madrasah/Kantor Kemenag Pengawas Pengawas disahkan oleh
Kab/Kota Madrasah/Kantor Madrasah/Kantor kepala madrasah,
> Dalam penyusunan RKAM, Kemenag Kab/Kota Kemenag Kab/Kota tetapi tidak disahkan
madrasah melibatkan guru, tenaga » Dalam penyusunan » Dalam penyusunan oleh pengawas
kependidikan dan komite madrasah RKAM, madrasah RKAM, madrasah madarasah maupun
melibatkan guru dan tidak melibatkan Kantor Kemenag
tenaga kependidikan guru, tenaga Kab/Kota
tetapi tidak melibatkan kependidikan dan
komite madrasah komite madrasah
Bukti-bukti fisik Ringkasan deskripsi madrasah menurut Level kinerja yang
indikator dan berdasarkan bukti dicapai (1,2,3 atau 4)

—

RKAM

2. Daftar hadir pertemuan dalam rangka
penyusunan RKAM

3. Wawancara dengan guru

4. Wawancara dengan komite madrasah

MADRASAH
REFORM




Instrumen Evaluasi Diri Madrasah (EDM)

E.2. Apakah Madrasah menyediakan dana transport yang cukup bagi guru dan tenaga kependidikan yang mengikuti
pelatihan?

Indikator Pencapaian

Tingkat 4 Tingkat 3 Tingkat 2 Tingkat 1
» Madrasah menyediakan dana » Madrasah » Madrasah Madrasah

transportasi yang cukup bagi 90%- menyediakan dana menyediakan dana menyediakan dana

100% guru dan tenaga transportasi yang transportasi yang transportasi yang

kependidikan yang mengikuti cukup kepada 80%- cukup kepada 70%- cukup kepada

pelatihan dalam rangka <90% guru dan <80% guru dan kurang dari 70%

peningkatan mutu tenaga kependidikan tenaga kependidikan guru dan tenaga
yang mengikuti yang mengikuti kependidikan yang
pelatihan dalam pelatihan dalam mengikuti pelatihan
rangka peningkatan rangka peningkatan dalam rangka
mutu mutu peningkatan mutu

Real n's Promise
Madi on Quality Reform
(IBRI




Bukti-bukti fisik

—

Laporan penggunaan dana madrasah
2. Wawancara dengan guru dan tenaga
kependidikan
3. Rekapitulasi daftar guru dan tenaga
kependidikan yang memperoleh bantuan dana
transport untuk pelatihan
Catatan: Daftar guru dan tenaga kependidikan yang
memperoleh bantuan dana transport untuk pelatihan
wayjib diupload

MADRASAH
REFORM

Realizing Education's Promise
Madrasah Education Quality Reform
(IBRD 8992-1D)

Instrumen Evaluasi Diri Madrasah (EDM)

Ringkasan deskripsi madrasah menurut
indikator dan berdasarkan bukti

Level kinerja yang
dicapai (1,2,3 atau 4)



Tingkat 4
» Madrasah menyediakan dana
pembelian bahan pendukung habis
pakai yang cukup bagi 90%-100%
guru dan tenaga kependidikan yang
mengikuti pelatihan dalam rangka
peningkatan mutu

Bukti-bukti fisik

—

Laporan penggunaan dana madrasah
2. Wawancara dengan guru dan tenaga

kependidikan
3. Rekapitulasi daftar guru dan tenaga

kependidikan yang memperoleh bantuan dana

untuk pembelian bahan pendukung

Catatan: Daftar guru dan tenaga kependidikan yang
memperoleh bantuan dana untuk pembelian bahan

pendukung wajib diupload

Real n's Promise
Madi on Quality Reform
(IBRI

Indikator Pencapaian

Tingkat 3
Madrasah
menyediakan dana
pembelian bahan

pendukung habis pakai
bagi 80%-<90% guru

dan tenaga
kependidikan yang
mengikuti pelatihan
dalam rangka
peningkatan mutu

Instrumen Evaluasi Diri Madrasah (EDM)

E.3. Apakah Madrasah menyediakan dana untuk pembelian bahan pendukung habis pakai yang cukup bagi guru dan
tenaga kependidikan yang mengikuti pelatihan?

Tingkat 2

» Madrasah

menyediakan dana
pembelian bahan
pendukung habis
pakai bagi 70%-
<80% guru dan
tenaga kependidikan
yang mengikuti
pelatihan dalam
rangka peningkatan
mutu

Ringkasan deskripsi madrasah menurut
indikator dan berdasarkan bukti

Tingkat 1

» Madrasah

menyediakan dana
pembelian bahan
pendukung kepada
kurang dari 70%
guru dan tenaga
kependidikan yang
mengikuti pelatihan
dalam rangka
peningkatan mutu

Level kinerja yang
dicapai (1,2,3 atau 4)



Instrumen Evaluasi Diri Madrasah (EDM)

E.4. Apakah Madrasah telah membuat laporan keuangan dan dilaporkan kepada orang tua siswa dan Kantor Kemenag

Kabupaten/Kota?

Indikator Pencapaian
Tingkat 3
» Selama 1 tahun
terakhir madrasah
telah membuat
laporan keuangan

Tingkat 4
» Selama 1 tahun terakhir, madrasah
telah membuat laporan keuangan

» Madrasah menyampaikan laporan
keuangan kepada orang tua siswa
(melalui komite madrasah) dan » Madrasah
Kantor Kemenag Kabupaten/Kota menyampaikan

laporan keuangan
kepada orang tua
siswa melalui komite
madrasah, tetapi tidak
memberikan kepada
Kantor Kemenag
Kabupaten/Kota

Bukti-bukti fisik

Tingkat 2

> Selama 1 tahun

terakhir, madrasah
telah membuat
laporan keuangan

Madrasah tidak
menyampaikan
laporan keuangan
kepada orang tua
siswa melalui komite
madrasah, tetapi
menyerahkan ke
Kantor Kemenag
Kabupaten/Kota saja

Ringkasan deskripsi madrasah menurut

indikator dan berdasarkan bukti

1. Laporan keuangan
2. Bukti penyerahan laporan keuangan kepada
Kantor Kemenag Kabupaten/Kota dan

kepada Komite madrasah
Catatan: bukti penyerahan laporan keuangan kepada
Kankemenag dan Komite Madrasah wajib diupload

MADRASAH
REFORM

Realizing Education's Promis
adra: ucation Quality Reform

Tingkat 1

> Selama 1 tahun

terakhir madrasah
telah membuat

laporan keuangan
atau tidak ,e,buat

Madrasah tidak
menyampaikan
laporan keuangan
kepada orang tua
siswa melalui komite
madrasah maupun
kepada Kantor
Kemenag
Kabupaten/Kota saja

Level kinerja yang
dicapai (1,2,3 atau 4)
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Panduan Teknis Penggunaan Aplikasi Evaluasi Diri Madrasah

KATA PENGANTAR

Hampir 10 juta anak Indonesia menempuh pendidikan dasar dan
menengah di madrasah. Oleh karenanya madrasah dituntut memberikan
layanan pendidikan terbaik, agar siswa dapat melakukan lompatan
prestasi bahkan mengubah nasib dan takdir mereka di masa yang akan
datang.

Pendidikan merupakan cara terbaik untuk memutus matarantai
kemiskinan dan keterbelakangan. Pendidikan yang berkualitas hanya bisa
didapatkan jika anak-anak ini belajar di lembaga pendidikan yang berkualitas. Yakni lembaga yang
dikelola dengan cara dan oleh orang yang profesional. Profesionalisme harus dimulai sejak tahap
perencanaan. Pengelola lembaga pendidikan madrasah dituntut untuk dapat menyiapkan rencana kerja
dengan lebih detail dan terperinci. Pembiayaan program kerja diberikan secara lebih efisien dan berbasis
kinerja. Jika selama ini penyusunan program kerja terbiasa dilakukan mengikuti besaran anggaran yang
tersedia, maka sudah saatnya mengubah pola pikir atau mindset. “Money follows program” (anggaran
harus mengikuti program), bukan sebaliknya. Selain itu, dana BOS dan dana-dana lainnya harus
diarahkan lebih banyak untuk program peningkatan mutu pembelajaran yang langsung menyentuh dan
dirasakan oleh end-user pendidikan yaitu siswa dan guru.

Kementerian Agama mengalokasikan hampir 10 Triliyun untuk dana BOS di Madrasah setiap tahun. Ini
bukan angka yang kecil. Anggaran 10 Triliyun tersebut merupakan sebuah investasi pendidikan yang
diharapkan dapat mewujudkan generasi masa depan terbaik. Tantangannya ada di kualitas belanja.
Apakah dana BOS tersebut telah betul-betul dibelanjakan untuk membiayai kegiatan-kegiatan yang
mendukung mutu pembelajaran.

Platform yang disebut e-RKAM atau Rencana Kerja dan Anggaran Madrasah Berbasis Elektronik,
termasuk di dalamnya ada aplikasi EDM (Evaluasi Diri Madrasah) yang dikembangkan oleh Kementerian
Agama ini hadir untuk menjawab tantangan dan kebutuhan di atas. Platform e-RKAM dan EDM ini
merupakan sebuah terobosan penting untuk mendorong tata kelola pendidikan yang efektif dan efisien.
Cukup dengan satuaplikasi, pengelola madrasah dapat membuat usulan program kerja dengan berbasis
kebutuhan (heed assesment), bukan keinginan semata. Melalui aplikasi e-RKAM dan EDM ini diharapkan
pengelola madrasah dapat bekerja secara lebih mudah, sehingga tidak membebani tugas pengelola
madrasah. Hal ini selaras dengan himbauan Bapak Presiden Joko Widodo agar waktu dan energi para
kepala madrasah dan guru tidak banyak tersita untuk membuat laporan atau LPJ (Laporan
Pertanggungjawaban), tetapi bisa dimanfaatkan untuk lebih fokus memikirkan pengembangan mutu
pembelajaransiswa.
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Platform e-RKAM dan EDM membuka peluang pengelolaan dana BOS dan dana-dana lainnya secara
transparan dan akuntabel yang dapat dipantau secara berjenjang mulai tingkat Satuan Pendidikan
Madrasah, Kantor Kemenag Kabupaten/Kota, Kanwil Kementerian Agama Provinsi hingga pusat. Dengan
menggunakan aplikasi e-RKAM dan EDM ini diharapkan dapat memangkas birokrasi pelaporan dan juga
efisiensi belanja. Contohnya, kita tidak perlu lagi mengalokasikan anggaran perjalanan dinas yang besar
hanya sekedar untuk mengirimkan LPJ dari madrasah ke Kantor Kemenag. Dengan e-RKAM, kita juga
dapat menghemat anggaran pembelian ATK yang banyak, misalnya, untuk pembuatan SPJ. Hal ini juga
merupakan langkah nyata mewujudkan pengelolaan anggaran pendidikan yang efisien, mudah,
transparan, dan bebas korupsi.

Oleh karenanya, program ini semakin perlu disegerakan karena adanya pandemi global akibat virus
Covid-19. Satuan Pendidikan Madrasah harus adaptif dengan kondisi New Normal dengan tetap
memaksimalkan akuntabilitas pengelolaan dengan menggunakan e-RKAM dan EDM.

Kunci keberhasilan penerapan transformasidigital bukan saja terletak pada kualitas aplikasi, tetapi juga
dipengaruhi oleh keberhasilan kita melakukan change management. Ini bukan hal mudah. Ini akan
menjadi tantangan besar kita. Bimbingan Teknis, sosialisasi, dan pendampingan yang intensif kepada
madrasah merupakan salah satu upaya mitigasi resiko kegagalan transformasi digital e-RKAM di
madrasah.

Akhirnya, saya instruksikan kepada semua jajaran pejabat dan pegawai Kementerian Agama di semua
tingkatan untuk mendukung penerapan sistem e-RKAM di madrasah. Program yang lahir dengan
dukungan Bank Dunia ini merupakanamanah yang harus kita jaga bersama.

Jakarta, 18 September 2020

Direktur Jenderal Pendidikan Islam,
ttd

Prof. Dr. Muhammad Ali Ramdhani
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Kemdikbud Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
Kemenag Kementerian Agama
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Kl Konsultan individu
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NCB National Competitive Bidding
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NOL No Objection Letter

PA Pengguna Anggaran

PAD Project Appraisal Document
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Pendis Pendidikan Islam
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PISA Programme for International Student Assessment
PMU Project Management Unit

PKB Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan
PKN Pengelolaan Kas Negara

PMA Peraturan MenteriAgama

PMS Project Management Specialist

Pokjawas Kelompok Kerja Pengawas

POM Project Operation Manual

PPG Pendidikan Profesi Guru

PPK Pejabat Pembuat Komitmen

PP-SPM Pejabat Pembuat Surat Perintah Membayar
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PENDAHULUAN

A. Pengertian EDM

Evaluasi Diri Madrasah (EDM) merupakan salah satu instrumen strategis yang dapat
digunakan oleh setiap satuan pendidikan madrasah untuk mengetahui kondisi objektif
kekuatan dan kelemahan madrasah dalam konteks pencapaian standar mutu pendidikan.
Hasil EDM diharapkan dapat menjadi input penting dalam merumuskan program dan
kegiatan prioritas dalam Rencana Kerja dan Anggaran Madrasah (RKAM) yang disusun oleh
masing-masing madrasah setiap tahun. Dengan demikian, perencanaan dan penganggaran
madrasah bukan didasarkan pada keinginan dan selera saja, melainkan didasarkan pada
kebutuhan berdasarkan hasil EDM.

B. Maksud dan Tujuan
Maksud dari EDM adalah agar Kementerian Agama memiliki sistem informasi Evaluasi Diri Madrasah
untuk mengetahui kebutuhan dan kelemahan madrasahyang terintegrasi mulaidaritingkat
madrasah, kabupaten/kota, provinsi hingga pusat.

C. Manfaat

Pada prinsipnya EDM adalah penilaian yang dilakukan oleh warga madrasah itu sendiri dengan
penuh kesadaran dan kejujuran yang akan digunakan oleh madrasah itu sendiri untuk perbaikan
mutu pendidikan

D. Jenjang Admin EDM
Jenjang admin EDM memiliki beberapa tingkatan denganfungsi yang berbeda, yaitu:
a. Admin EDM tingkat pusat.
b. Admin EDM tingkat provinsi.
c. Admin EDM tingkat kabupaten/kota.
d. Admin EDM tingkat madrasah (Kepala Madrasah dan Staf Madrasah).

C. Fungsidan TanggungJawabAdmin Pusat
Fungsi dan tanggung jawabadmin pusat adalah:
a. Memonitor prosesimplementasi EDM tingkat provinsi, kabupaten/kota dan madrasah.

D. Fungsidan TanggungJawabAdmin Provinsi
Fungsi dan tanggung jawab admin provinsi adalah:
1. Memonitor proses implementasi EDM tingkat madrasah dan kabupaten/kota.

W MADRASAH
REFORM

Realizing Education's Promise
Madras Quality Reform

luca
(IBRD & D)




Panduan Teknis Penggunaan Aplikasi Evaluasi Diri Madrasah

Fungsidan Tanggung Jawab Admin Kabupaten/Kota

Fungsi dan tanggung jawab admin kabupaten/kota adalah:

1. Memonitor proses implementasi EDM tingkat madrasah.

Fungsidan Tanggung Jawab Admin Kepala Madrasah

Fungsi dan tanggung jawab admin kepala madrasahadalah:

1. Melakukan Approval terhadap hasil EDM yang dilakukan oleh Tim Penjamin Mutu (TPM)

Fungsidan Tanggung Jawab Tim Penjamin Mutu Madrasah
Fungsi dan tanggung jawabadmadrasah adalah:

a. Memilih InstrumenEDM

b. Upload Bukti Fisik dalam setiap Instrumen

¢. Memilih Kegiatan berdasarkan hasil EDM

. Akses ke aplikasiEDM

1. Aksessecaraonline
Akses ke aplikasi EDM dapat dilakukan secara online melalui website dengan menggunakan
PC/laptop maupun tablet dan android:

2. Aksessecarasemionline
Aplikasi semionline akan dikembangkan bagi madrasahyang tidak memiliki akses internet di
wilayahnya. Tahapan akses semionline adalah:
1) Madrasah mengunduh aplikasi EDM dari web kemenag.
2) Madrasah melakukan pengisian EDM secara offline.
3) Madrasah mengunggahkembaliaplikasi EDM yang telah diisi ke web kemenag yang telah
ditentukan.

EDM dan keterkaitannya dengan e-RKAM

Evaluasi Diri Madrasah (EDM) adalah suatu proses penilaian mutu penyelenggaraan pendidikan

yang dilakukan oleh pemangku kepentingan ditingkat madrasah berdasarkan indikator-indikator

kunci yang mengacu pada 8 Standar Nasional Pendidikan (SNP). Melalui EDM, madrasah dapat
mengetahui aspek-aspek yang perlu ditingkatkan, sertakekuatan dan kelemahan yang ada di
madrasah dapat diidentifikasi. Hasil EDM akan digunakan sebagai bahan untuk menetapkan
jenis-jenis program/kegiatan prioritas dalam penyusunan rencana peningkatan dan
pengembangan madrasah yang dituangkan dalam rencana kerja dan anggaran madrasah
(RKAM).
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Berdasarkanidentifikasi kekuatan dan kelemahan tersebut, madrasah menentukan program,
kegiatan, dansub kegiatanyang akan dilaksanakan. Klasifikasi program, kegiatandan sub kegiatan
berdasarkan kelebihan dan kekurangan tersebut adalah:
1. Terhadapindikator kinerja yang telah dicapai:

a. Program, kegiatandansub kegiatanuntuk mempertahankan capaianyang telah dicapai.

b. Program, kegiatandansub kegiatan untuk meningkatkan capaian yang telah dicapai.
2. Terhadapindikator kinerja yang belum dicapai:

Program, kegiatan dansub kegiatan untuk menghilangkan/meminimalisir penyebab yang
mengakibatkan tidak tercapaiindikator kinerja, sehingga indikator kinerja dapat dicapai.

Program, kegiatan dansub kegiatanyang telah diindentifikasi tersebut selanjutnya dituangkan
dalam dokumen perencanaandan penganggaran madrasah, yaitu:
1. Dokumen perencanaan penganggaran jangka menengah madrasah (RKJM = Rencana Kerja

Jangka Menengah), bagi madrasahyang belum memiliki RKIM.

Untuk memutakhirkan RKIM yang telah ada.

Dituangkan dalam dokumen perencanaandan penganggarantahunanatau RKAM (Rencana

Kerja dan Anggaran Madrasah).
Dalam aplikasie-RKAM, EDM dilaksanakan EDM merupakan salah satu menu yang tersedia dan
harus disusun oleh madrasah sehingga EDM dan RKAM dapat dikerjakan secara online dan
terintegrasi.Uraian lebih lengkap tentang EDM dijelaskan lebih lanjut dalam Pedoman EvaluasiDiri
Madrasah sedangkan uraianlebih rinci tentang keterkaitan antara EDM dan e-RKAM dijelaskan pada
modul-modul berikut dari manual pengoperasiane-RKAM.

Analisa Kesenjangandalam EDM

Visi dan Misi
Madrasah
8 SNP

{

Kondisi Yang Ingin

Kondisi Saat Ini

Dicapai

|

Kesenjangan
Antara Kondisi
Saat Ini dan

Kondisi Yang
ingin Dicapai
(Analisa Gap)
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Analisa
Penyebab
Program, Kegiatan Dituangkan dalam:
dan Sub Kegiatan 1. RKJIM yang baru
untuk E> 2. Pemutakhiran
menghilangkan RKJM yang ada
penyebab 3.  RKAM
e-RKAM :
- Perencanaan dan
penganggaran
- Penatausahaan
- Pelaporan

Keterkaitan EDM dan RKAM

EvaluasiDiri Rencana Kerja
Madrasah :> Jangka Menengah
(EDM) (RKIM)

¥

Rencana Kerja dan

Anggaran
Madrasah (RKAM)

W MADRASAH
REFORM

Realizing Education's Promise
Madrasah Education Quality Reform
(IBRD 8992-1D)



BN S

Panduan Teknis Penggunaan Aplikasi Evaluasi Diri Madrasah

MODUL 1
Pengoperasian EDM oleh tim Pusat

secaraonline

Pengoperasian e-RKAM oleh tim Pusat secara online dilakukan dengantahapan berikut:

A. Akses ke website e-RKAM

B. Login sesuaidenganusername dan passwordyang telahdiberikan
Jika lupa password, maka klik menu Lupa Password, isi NIKyang diminta dan klik “Proses”.

(£} Llogin - ERKAM X +

- ®a % 0 @ :

<« c @ erkamnas.devel.nusatechstudio.com/#/passport/login

CIRKAM
emembier e o d

. 23 ENG 838PM s

* US  03-Jun-20
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C. Masukkedalam menu Evaluasi Diri Madrasah

Erow - i

Evaluasi Diri Madrasah
Pusat

@ 00000000000000 A
Evaluasi Diri Madrasah

B8 Dashboard

[# Evaluasi Diri Madr...
/2 Management User v

3 Referensi v

O Usulan ~

Unit Cost

SK Pusat

Pusat

SK Madrasah

Madrasah

Status BOS Swasta

Detail Penyaluran

D. Menu-menu yang ada pada EDM tim Pusat dan cara pengoperasiannya
Menu-menu yang terdapat pada EDM tim pusat adalah:
a. HasilSurvey Instrumen
Fungsi dari menu-menu tersebut adalah:
1. HasilSurvey EDM
a) Menu “Hasil Survey Instrumen” menunjukkan cara monitoring seluruh Madrasahdalam

pengisianEDM

JASIBIRIIMADRASAH|

PUSAT
£ Dashboard

4 / Pusat / Hasil Instrumen Madrasah

Dashboard

Hasil Survey Instrumen

Raudhatul Athfal © Dibawah ini adalah Madrasah diwilayah Anda yang menjadi sasaran EDM dan eRKAM

Madrasah Ibtidayah

Madrassh Tsanawiyah IB HASIL SURVEY INSTRUMEN JENJANG MA
Madrasah Aliyah

PENGATURAN Menampilkan Data Search: |[MAS MASPKU X

Kembali Ke Erkam NO t DETAIL SURVEY ¥| NsMm ¥| MADRASAH §| SKPM ' §| ALAMAT s
1 u = u 131231010001- MAS MAS PKU 8.30 JI. Pantai Selatan
Total Data : 1 danini (1-1) Halaman Pertama Sebelumnya Selanjutnya Halaman Terakhir

W MADRASAH
REFORM

Realizing Education's Promise
Madrasah Education Quality Reform
(IBRD 8992-1D)



W MADRASAH
REFORM

Panduan Teknis Penggunaan Aplikasi Evaluasi Diri Madrasah

2. Tombol Warna Merah
Untuk melihat hasil instrument yang diisi oleh Madrasahtersebut dan bukti fisik yang diupload

B INSTRUMEN EVALUASI DIRI MADRASAH B NAVIGASI INSTRUMEN
A. Kedisiplinan
A1 - Apakah semua guru hadir di sekolah sesuai kalender pendidikan berdasarkan ] | RE) 1 REIRY) | Setm)
kurikulum nasional ? A5(T3) AG6(T2) AT7(T3)
B.Pengembangan Diri
BA(T2) B2(T1) B3(T2) B4(T1)
Tingkat 4 A
B5(T4) B6(T4)
Tingkat 3
T3 Tingkat3
1. Selama 2 semester terakhir,
90%-100% guru hadir di
E Tingkat 2 sekolah sesuai kalender
sekolah
2. Tidak ada keterangan alasan
Tingkat 1 ketidak hadiran

L

=

LIHAT BUKTI-BUKTI FISIK INSTRUMEN #C.3 x

16images_jpg_1594699038.jpg
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Panduan Teknis Penggunaan Aplikasi Evaluasi Diri Madrasah

3. Tombol Warna Biru
Untuk melihat Grafik Pencapaian Hasil Pengisian Instrumen

PENGKATEGORIAN KINERJA
/1 skor Tertingai

Nilai Kinerja dan SKPM berkisar antara 0
8 s/d 10 yang mencirikan tingkat
pencapaian kinerja mutu madrasah.
Kinerja pencapaian mutu dikategorikan
sebagai berikut:

1. Kurang apabila Skor < 4

2. Cukup apabila berkisar skor antara

4<=6
3. Baik apabila skor antara 6 <=8

_ Pengembangan Diri

4. Sangat Baik apabila Skor > 8

Sarana den Prasarana Proses Pembelsjaran
Adapun Skor Capaian Nilai Kinerja Anda
dapat dilihat pada chart disamping
Kedisipl P b D Pi Pembel S dan P .
[ isiplinan ‘engembangan Dirl [N .roees 'embelajaran [ Sarana dan Prasarana AT R T T R i
B Fembiayaan 1. Kedisiplinan : 619

40
2. Pengembangan Diri : 5.33

3. Proses Pembelajaran : 10.00
4, Sarana dan Prasarana : 10.00
5. Pembiayaan : 10.00

4. Tombol Warna Kuning
Untuk Melihat Struktur Rekomendasi hasil dari pengisian Instrumen yang dilakukan oleh
Madrasah tersebut

STRUKTUR REKOMENDASI

KATEGORI HASIL EDM BUNYI REKOMENDASI

Budaya Kedisiplinan madrasah BAIK. Madrasah perlu mempertahankan kinerja tersebut
dan memilih program dan kegiatan yang berkaitan dengan standar isi (SI). standar
kompetensi lulusan (SKL) dan standar pengelolaan (SPL) untuk mempertahankan atau
meningkatkan mutu madrasah menjadi SANGAT BAIK. Pilihlah daftar program/ kegiatan
untuk dianggarkan dalam RKAM

a
(SL SKL. SPL)

Budaya untuk pengembangan diri bagi pendidik dan tenaga kependidikan madrasah
B: Pengembangan Diri A terkategori CUKUP. Madrasah perlu memprioritaskan program dan kegiatan yang
(sPT) berkaitan dengan pendidik dan tenaga kependidikan (SPT) untuk meningkatkan mutu

madrasah. Pilihlah daftar program/ kegiatan untuk dianggarkan dalam RKAM

Budaya melaksanakan proses pembelajaran yang benar SANGAT BAIK. Madrasah periu
mempertahankan kinerja tersebut dan memilih program dan kegiatan yang berkaitan
SANGAT BAIK dengan standar proses (SPR), dan standar penilaian (SPN) untuk mempertahankan
madrasah tetap SANGAT BAIK. Pilihlah daftar program/ kegiatan untuk dianggarkan
dalam RKAM. Pilihiah daftar program/ kegiatan untuk dianggarkan dalam RKAM

C: Proses Pembelajaran
(SPR. SPN)

Budaya menyediakan dan merawat sarana dan prasarana pembelajaran di madrasah
SANGAT BAIK. Madrasah perlu mempertahankan kinerja tersebut dan memilih program

SANGAT BAK dan kegiatan yang berkaitan dengan standar sarana dan prasarana untuk
mempertahankan mutu madrasah. Pilihlah daftar program/ kegiatan untuk dianggarkan
dalam RKAM

D: Sarana dan Prasarana
(SSP)

Budaya merencanakan dan mengelola sumber dana/biaya yang transparan dan
E: Pembiayaan TR akuntabel di madrasah SANGAT BAIK. Madrasah periu memprioritaskan program dan
(sB) kegiatan yang berkaitan dengan standar pembiayaan(SB) untuk mempertahankann
mutu madrasah. Pilihlah daftar program/ kegiatan untuk dianggarkan dalam RKAM

MADRASAH
REFORM

Realizing Education’s Promise
Madrasah Education Quality Reform
(IBRD 8992-1D)




Panduan Teknis Penggunaan Aplikasi Evaluasi Diri Madrasah

5. Tombol Warna Hijau

Untuk Melihat Rencana Kegiatanyang dipilih oleh Madrasah

|E KEGIATAN YANG DIRENCANAKAN

DIBAWAH INI ADALAH KEGIATAN YANG DIRENACANAKAN OLEH TPM BERDASARKAN HASIL PENGISIAN TPM

4 [l 1. PENGEMBANGAN STANDAR IS
4 |}l 1.1 Pengelolaan Kurikulum 2013
(1116 Penyusunan Pengembangan kurikulum
D 1.1.2. Penyusunan Program Tahunan
Oaa Penyusunan Program Semester
4 K ‘2. PENGEMBAMNGAN STAMDAR PROSES
Ui 2.7. Kegiatan Pengelolaan Sekolah

bo22 Pengelolaan Kegiatan Belajar Mengajar
i 2.3. Pengelolaan Program Kesiswaan
W24 Kegiatan Perlombaan Sekolah
i 2.5. Pengembangan Keterampilan Siswa
i 2.6. Pengelolaan Program Ekstrakurikuler
Ji 2.8. Pendidikan Karakter dan Pengembangan Diri
4 [ 3. PENGEMBANGAN STANDAR KOMPETENSI LULUSAN
bo3s. Penyusunan kriteria kelulusan
i 3.10. Pelaksanaan Kompetensi Sekolah
4 |l 4 PENGEMBANGAN STANDAR PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
Ju 4.11. Pembinaan dan Peningkatan Kualitas Pendidik
i 4.12. Pembinaan dan Peningkatan Kualitas Tenaga Kependidikan
4 | 5 PENGEMBANGAN STANDAR SARANA DAN PRASARANA
Ju 5.13. Pemeliharaan Sarana Sekolah
)i 5.14. Pemeliharaan dan Perbaikan Gedung

9

MADRASAH

REFORM ™

Realizing Educatian’s Promise
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Panduan Teknis Penggunaan Aplikasi Evaluasi Diri Madrasah

MODUL 2
Pengoperasian e-RKAM oleh tim Provinsi

secaraonline

Pengoperasian EDM oleh tim Provinsi secara online dilakukan dengan tahapan berikut:

1. Akses ke website EDM

2. Login sesuaidenganusername dan passwordyang telah diberikan
Jika lupa password, maka klik menu Lupa Password, isi NIKyang diminta dan klik “Proses”.

(5} Login - ERKAM X o+

<« C @ erkamnas.devel.nusatechstudio.com/#/passport/login

LRKAM

ENG 838PM E,

=

uUS  03-Jun-20

w MADRASAH
REFORM

Realizing Education's Promise
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Panduan Teknis Penggunaan Aplikasi Evaluasi Diri Madrasah

3. Masukkedalam menu Evaluasi Diri Madrasah

Bhcam = 2 @
Evaluasi Diri Madrasah
DKI Jakarta

@ 310000000000000 .
Evaluasi Diri Madrasah

B8 Dashboard

[# Evaluasi Diri Madr... m
3 Referensi v

0 Usulan v

Unit Cost

SK Pusat

Pusat

SK Madrasah
Madrasah
enyaluran BOS
Status BOS Swasta

Detail Penyaluran

4. Menu-menu yang ada pada EDM tim Pusat dan cara pengoperasiannya
Menu-menu yang terdapat pada EDM tim pusat adalah:
- HasilSurvey Instrumen
Fungsi dari menu-menu tersebut adalah:
5. HasilSurvey EDM
b) Menu “Hasil Survey Instrumen” menunjukkan cara monitoring seluruh Madrasahdalam
pengisianEDM

LUASI DIRTMADRASAH!

EDM)

DKIJAKARTA
&3 Dashboard
Dashboard 4 / DKl)akarta / Hasil Instrumen Madrasah

Hasil Survey Instrumen

@ Dibawsah ini adalah Madrasah diwilayah Anda yang menjadi sasaran EDM dan eRKAM
Raudhatul Athfal

Madrasah Ibtidayah
Madrasah Tsanawiyah |a HASIL SURVEY INSTRUMEN JENJANG MA

Madrasah Aliyah

PENGATURAN

NO1 DETAIL SURVEY 4| Nsm 4| MADRASAH 4| SKPM 1 §| ALAMAT $
Kembali Ke Erkam

81 131231720007-  MAS MAS PERSIS 12 0.00 Jl.Yos Sudarso Lor. 103/56

82 131231750011 MAS MAS PERSIS 63 0.00 JI. Kramat Asem Raya No.59

83 u (] u 131231010001-  MAS MAS PKU 8.30 JI. Pantai Selatan

84 131231720002-  MASMASRD 0.00 JI. Budi Mulya Dalam No. 91
JANNATINNAIM
MAS MAS

85 131231740012- 0.00 JI. Mampang Prapatan Raya No. 103
SAADATUDDARAIN

86 131231740014-  MAS MAS SULTAN 0.00 JI. Buncit Raya Pulo No.1
HASANUDDIN

W MADRASAH
REFORM

Realizing Education's Promise
Madrasah Education Quality Reform
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Panduan Teknis Penggunaan Aplikasi Evaluasi Diri Madrasah

6. Tombol Warna Merah
Untuk melihat hasil instrument yang diisi oleh Madrasahtersebut dan bukti fisik yang diupload

B INSTRUMEN EVALUASI DIRI MADRASAH €D B ravcasinsTrRuMeN
A. Kedisiplinan
A.1 - Apakah semua guru hadir di sekolah sesuai kalender pendidikan berdasarkan G )\ ) ! G, | G
kurikulum nasional ? A5(T3) AGB(T2) AT(T3)
B.Pengembangan Diri
B1(T2) B2(T1) B3(12) BA4(T1)
Tingkat 4 I
B5(T4) B6(T4)
Tingkat 3
T3 Tingkat3
- 1. Selama 2 semester terakhir,
90%-100% guru hadir di
H Tingkat 2 sekolah sesuai kalender
sekolah
) 2. Tidak ada keterangan alasan
Tingkat 1 ketidak hadiran

|

© Selanjutnya X Tutup

LIHAT BUKTI-BUKTI FISIK INSTRUMEN #C.3 x

16images_jpg_1594699038.jpg
{15.2 KB)
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Panduan Teknis Penggunaan Aplikasi Evaluasi Diri Madrasah

7. Tombol Warna Biru
Untuk melihat Grafik Pencapaian Hasil Pengisian Instrumen

1 sSkor Tertinggi

Ksi?'gmn

8

_ Pengembangan Diri

Sarana dan Pracarana Proses Pembelajaran

PENGKATEGORIAN KINERJA

Nilai Kinerja dan SKPM berkisar antara 0
s/d 10 yang mencirikan tingkat
pencapaian kinerja mutu madrasah.
Kinerja pencapaian mutu dikategorikan
sebagai berikut:

1. Kurang apabila Skor < 4

2. Cukup apabila berkisar skor antara

4<=6
3. Baik apabila skor antara 6 <= 8
4. Sangat Baik apabila Skor > 8

Adapun Skor Capaian Nilai Kinerja Anda
dapat dilihat pada chart disamping

B Kedisiplinan Pengembangan Diri [ Proses Pembelajaran [l Sarana dan Prasarana e s e ET
i rerpEyeEn 1. Kedisiplinan: 6.19
2. Pengembangan Diri : 533
' 3. Proses Pembelajaran : 10.00

4. Sarana dan Prasarana : 10.00
5. Pembiayaan : 10.00

MADRASAH

REFORM:::

Realizing Educatian’s Promise
Madrasah Education Quality Reform
. (IBRD 8992-10)
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Panduan Teknis Penggunaan Aplikasi Evaluasi Diri Madrasah

8. ombol Warna Kuning

Untuk Melihat Struktur Rekomendasi hasil dari pengisian Instrumen yang dilakukan oleh

Madrasah tersebut

STRUKTUR REKOMENDAST

KATEGORI HASIL EDM BUNYI REKOMENDASI

Budaya Kedisiplinan madrasah BAIK. Madrasah periu mempertahankan kinerja tersebut
- dan memilih program dan kegiatan yang berkaitan dengan standar isi (SI). standar

(e kompetensi lulusan (SKL) dan standar pengelolaan (SPL) untuk mempertahankan atau
meningkatkan mutu madrasah menjadi SANGAT BAIK. Pilihlah daftar program/ kegiatan
untuk dianggarkan dalam RKAM

Budaya untuk pengembangan diri bagi pendidik dan tenaga kependidikan madrasah
B: Pengembangan Diri terkategori CUKUP. Madrasah perlu memprioritaskan program dan kegiatan yang
PD) berkaitan dengan pendidik dan tenaga kependidikan (SPT) untuk meningkatkan mutu
madrasah. Pilihlah daftar program/ kegiatan untuk dianggarkan dalam RKAM

Budaya melaksanakan proses pembelajaran yang benar SANGAT BAIK. Madrasah perlu

T — mempertahankan kineja tersebut dan memilin program dan kegiatan yang berkaitan

e SANGAT BAIK dengan standar proses (SPR), dan standar penilaian (SPN) untuk mempertahankan
madrasah tetap SANGAT BAIK. Pilihlah daftar program/ kegiatan untuk dianggarkan
dalam RKAM. Pilihiah daftar program/ kegiatan untuk dianggarkan dalam RKAM

Budaya menyediakan dan merawat sarana dan prasarana pembelajaran di madrasah

SR SANGAT BAIK. Madrasah perlu mempertahankan kinerja tersebut dan memilih program

T SANGAT BAIK dan kegiatan yang berkaitan dengan standar sarana dan prasarana untuk
mempertahankan mutu madrasah. Pilihlah daftar program/ kegiatan untuk dianggarkan
dalam RKAM

Budaya merencanakan dan mengelola sumber dana/biaya yang transparan dan

E: Pembiayaan TR akuntabel di madrasah SANGAT BAIK. Madrasah periu memprioritaskan program dan

sB) kegiatan yang berkaitan dengan standar pembiayaan(SB) untuk mempertahankann
mutu madrasah. Pilihlah daftar program/ kegiatan untuk dianggarkan dalam RKAM

9. Tombol Warna Hijau
Untuk Melihat Rencana Kegiatan yang dipilih oleh Madrasah
IB KEGIATAN YANG DIRENCANAKAN

DIEAWAH INI ADALAH KEGIATAN YANG DIRENACANAKAN OLEH TPM BERDASARKAN HASIL PENGISIAN TPM

4 0 1. PENGEMBANGAMN STAMDAR ISI
4 b 1.1. Pengelolaan Kurikulum 2013
LI 1.1.16. Penyusunan Pengembangan kurikulum
| 1L.1.2. Penyusunan Program Tahunan
| 1.1.3. Penyusunan Program Semester
4 J|2. PENGEMBANGAN STANDAR PROSES
4 2.7. Kegiatan Pengelclaan Sekolah

4 2.2. Pengelolaan Kegiatan Belajar Mengajar

4 2.3. Pengelolaan Program Kesiswaan

ki 24. Kegiatan Perlombaan Sekolah

4 2.5. Pengembangan Keterampilan Siswa

4 2.6. Pengelolaan Program Ekstrakurikuler

4 2.8. Pendidikan Karakter dan Pengembangan Diri
3. PENGEMBANGAN STANDAR KOMPETENSI LULUSAN

[

4 3.9, Penyusunan kriteria kelulusan
© 3.10. Pelaksanaan Kompetensi Sekolah

J 4. PENGEMBANGAN STANDAR PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
4 4.11. Pembinaan dan Peningkatan Kualitas Pendidik

Y

) 4.12. Pembinaan dan Peningkatan Kualitas Tenaga Kependidikan
4 0 5. PENGEMBANGAN STAMDAR SARANA DAN PRASARANA
1 5.13. Pemeliharaan Sarana Sekolah

4 5.14. Pemeliharaan dan Perbaikan Gedung

W MADRASAH
REFORM
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MODUL 3
Pengoperasian EDM oleh tim Kabupaten/Kota

secaraonline

Pengoperasian EDM oleh tim Kabupaten/Kota secara online dilakukan dengantahapan berikut:

1. Akses ke website EDM

https://erkam.kemenag.go.id

2. Login sesuaidenganusername dan passwordyang telah diberikan
Jika lupa password, maka klik menu Lupa Password, isi NIKyang diminta dan klik “Proses”.

CRKAM

Rencana Kerja dan Anggaran Madrasah Berbasis Elektronik

A 3101000000000000

B ceeerereserennne ®

Remember me Lupa Password?

Daftar
Direktorat Jenderal Pendidikan Islam Kementerian Agama

© e-RKAM Versi 1.0. All Rights Reserved.

MADRASAH
REFORM:::
Realizing Education's Promise
. Ewadlasal\ Edu;:a[mn Quality Reform
IBRD 8992-1D]
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Panduan Teknis Penggunaan Aplikasi Evaluasi Diri Madrasah

3. Masukkedalam menu Evaluasi Diri Madrasah

Do = I o @

Evaluasi Diri Madrasah
Kepulauan Seri...

@ 310100000000000 P
Evaluasi Diri Madrasah

B8 Dashboard

[# Evaluasi Diri Madr...
8 Pengaturan -

3 Referensi ~

O Usulan ~

Unit Cost

SK Pusat
Pusat
SK Madrasah

Madrasah

Status BOS Swasta

Detail Penyzluran

4. Menu-menu yang ada pada EDM tim Pusat dan cara pengoperasiannya

Menu-menu yang terdapat pada EDM tim pusat adalah:

- HasilSurvey Instrumen

Fungsi dari menu-menu tersebut adalah:

5. HasilSurvey EDM

- Menu “Hasil Survey Instrumen” menunjukkan cara monitoring seluruh Madrasah dalam
pengisianEDM

JALUAS]| DIRIMADRASAH

KEPULAUAN SERIBU
&3 Dashboard

A / Kepulauan Seribu / Hasil Instrumen Madrasah

Dashboard
Hasil Survey Instrumen

@ Dibawsah ini adalah Madrasah diwilayah Anda yang menjadi sasaran EDM dan eRKAM
Raudhatul Athfal ¥ AR O

Madrasah Ibtidayah

Madrasah Tsanawiyah IB HASIL SURVEY INSTRUMEN JENJANG MA
Madrasah Aliyah

Kembali Ke Erkam NOT DETAIL SURVEY #| NsSM #| MADRASAH ¥| SKPM ¥| ALAMAT s
1 u = u 131231010001~ MAS MAS PKU 8.30 Ji. Pantai Selatan
Total Data: 1 dan ini (1 -1) Halaman Pertama Sebelumnya Selanjutnya Halaman Terakhir

W MADRASAH
REFORM
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Panduan Teknis Penggunaan Aplikasi Evaluasi Diri Madrasah

6. Tombol Warna Merah
Untuk melihat hasil instrument yang diisi oleh Madrasahtersebut dan bukti fisik yang diupload

B/ INSTRUMEN EVALUASI DIRI MADRASAH (" Font - B NAVIGASI INSTRUMEN
A.1 - Apakah semua guru hadir di sekolah sesuai kalender pendidikan berdasarkan ) )\ KA ! GRS | G
kurikulum nasional ? A5(T3) A6(T2) AT(T3)

B.Pengembangan Diri
B1(T2) B2(T1) B3(T12) B4(T1)
Tingkat 4 B.5 (T4) . B6 (T4)

Tingkat 3
T3 Tingkat 3 CA(T4)

1. Selama 2 semester terakhir,
90%-100% guru hadir di
Tingkat 2 sekolah sesuai kalender

sekolah D.4(T4)

2. Tidak ada keterangan alasan

Igl Tingkat 1 ketidak hadiran

L

LIHAT BUKTI-BUKTI FISIK INSTRUMEN #C.3 =

16images_ijpg_1594699038.jpg
(15.2 kB)
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Panduan Teknis Penggunaan Aplikasi Evaluasi Diri Madrasah

7. Tombol Warna Biru
Untuk melihat Grafik Pencapaian Hasil Pengisian Instrumen

/1 skor Tertinggi

Keci?'simn

8

_ Pengembangan Diri
Sarana dan Prasarana Proses Pembelajaran
B Kedisiplinan Pengembangan Diri [ Proses Pembelajaran [ Sarana dan Prasarana

I F=mbiayaan
kh]

MADRASAH

PENGKATEGORIAN KINERJA

Nilai Kinerja dan SKPM berkisar antara 0
s/d 10 yang mencirikan tingkat
pencapaian kinerja mutu madrasah.
Kinerja pencapaian mutu dikategorikan
sebagai berikut:

1. Kurang apabila Skor < 4

2. Cukup apabila berkisar skor antara

4<=6
3. Baik apabila skor antara 6 <=8
4. Sangat Baik apabila Skor > 8

Adapun Skor Capaian Nilai Kinerja Anda
dapat dilihat pada chart disamping
dengan keterangan sebagai berkut :

1. Kedisiplinan : 6.19

2. Pengembangan Diri : 5.33

3. Proses Pembelajaran : 10.00

4. Sarana dan Prasarana : 10.00

5. Pembiayaan : 10.00

REFORM ™

Realizing Educatian’s Promise
Madrasah Education Quality Reform
. (IBRD 8992-10)
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Panduan Teknis Penggunaan Aplikasi Evaluasi Diri Madrasah

8. Tombol Warna Kuning

Untuk Melihat Struktur Rekomendasi hasil dari pengisian Instrumen yang dilakukan oleh
Madrasah tersebut

STRUKTUR REKOMENDASI

KATEGORI HASIL EDM BUNYI REKOMENDASI

Budaya Kedisiplinan madrasah BAIK. Madrasah perlu mempertahankan kinerja tersebut
dan memilih program dan kegiatan yang berkaitan dengan standar isi (SI), standar

g e kompetensi lulusan (SKL) dan standar pengelolaan (SPL) untuk mempertahankan atau
meningkatkan mutu madrasah menjadi SANGAT BAIK. Pilihlah daftar program/ kegiatan
untuk dianggarkan dalam RKAM

Budaya untuk pengembangan diri bagi pendidik dan tenaga kependidikan madrasah

B: Pengembangan Diri terkategori CUKUP. Madrasah perlu memprioritaskan program dan kegiatan yang

(SPT) berkaitan dengan pendidik dan tenaga kependidikan (SPT) untuk meningkatkan mutu
madrasah. Pilihlah daftar program/ kegiatan uniuk dianggarkan dalam RKAM

Budaya melaksanakan proses pembelajaran yang benar SANGAT BAIK. Madrasah perlu
. Proses Pembelajaran mempertahankan kinerja tersebut dan memiiih program dan kegiatan yang berkaitan
(SPR. SPN) SANGAT BAIK dengan standar proses (SPR), dan standar penilaian (SPN) untuk mempertahankan

madrasah tetap SANGAT BAIK. Pilihlah daftar program/ kegiatan untuk dianggarkan

dalam RKAM. Pilihlah daftar program/ kegiatan untuk dianggarkan dalam RKAM

Budaya menyediakan dan merawat sarana dan prasarana pembelajaran di madrasah

E VR SANGAT BAIK. Madrasah perlu mempertahankan kinerja tersebut dan memilih program

Gy SANGAT BAIK dan kegiatan yang berkaitan dengan standar sarana dan prasarana untuk
mempertahankan mutu madrasah. Pilihlah daftar program/ kegiatan untuk dianggarkan
dalam RKAM

Budaya merencanakan dan mengelola sumber dana/biaya yang transparan dan
E: Pembiayaan SANGAT BAIK akuntabel di madrasah SANGAT BAIK. Madrasah perlu memprioritaskan program dan

(SB) kegiatan yang berkaitan dengan standar pembiayaan(SB) untuk mempertahankann
mutu madrasah. Pilihlah daftar program/ kegiatan untuk dianggarkan dalam RKAM

9. Tombol Warna Hijau
Untuk Melihat Rencana Kegiatanyang dipilih oleh Madrasah

|E KEGIATAN YANG DIRENCANAKAN

DIBAWAH INI ADALAH KEGIATAN YANG DIRENACANAKAN OLEH TPM BERDASARKAN HASIL PENGISIAN TPM

< |l 1. PENGEMBANGAN STANDAR ISI
4 Ji 1.1 Pengelolaan Kurikulum 2013
LI 1.1.16. Penyusunan Pengembangan kurikulum
L1 1.1.2. Penyusunan Program Tahunan
LI 1.1.3. Penyusunan Program Semester
4 Ji|2. PENGEMBANGAN STANDAR PROSES
4 2.7. Kegiatan Pengelolaan Sekolah

1 2.2, Pengelolaan Kegiatan Belajar Mengajar
4 2.3. Pengelolaan Program Kesiswaan
Ji 2.4, Kegiatan Perlombaan Sekolah
1 2.5, Pengembangan Keterampilan Siswa
Ji 2.6, Pengelolaan Program Ekstrakurikuler
Jv 2.8. Pendidikan Karakter dan Pengembangan Diri
4 Ji 3. PENGEMBANGAN STANDAR KOMPETENSI LULUSAN
J¢ 3.9. Penyusunan kriteria kelulusan
10 3.10. Pelaksanzan Kompetensi Sekolah
4 i 4, PENGEMBANGAN STANDAR PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
4 4.11. Pembinaan dan Peningkatan Kualitas Pendidik
o0 412, Pembinaan dan Peningkatan Kualitas Tenaga Kependidikan
4 i 5. PENGEMBANGAN STANDAR SARAMA DAN PRASARANA
J 5.13. Pemeliharaan Sarana Sekolah
10 5.14. Pemeliharaan dan Perbaikan Gedung
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MODUL 4
Pengoperasian EDM oleh Kepala Madrasah

PengoperasianEDM oleh Kepala Madrasah secara online dilakukan dengan tahapan berikut:

1. Akses ke website EDM

2. Login sesuaidenganusername dan passwordyang telah diberikan
Jika lupa password, maka klik menu Lupa Password, isi NIK yang diminta dan klik “Proses”.

Rencana Kerja dan Anggaran Madrasah Berbasis Elektronik

R 1312310100010001

B s @®
Remember me Lupa Password?
Daftar
torat Jenderal Pendidikan Islam Kementerian Agama
® e-RKAM Versi 1.0. All Rights Reserved

3. Masukke Menu EvaluasiDiri Madrasah

Evaluasi Diri Madrasah
dummy user

@ 13123101

Evaluasi Diri Madrasah

B8 Dashboard

[# Evaluasi Diri Madr... Sebelum mengisi eRKAM, silahkan untuk mengisi instrumen EDM terlebih dahulu agar Anda dapat mengetahui kelemahan Madrasah Anda X
[ Profil Madrasah

&} Pengaturan v

O Referensi ~

[ Usulan ~

Status Penyaluran

Pendapatan

+ Rencana Kerja dan...

Pendapatan

{1 Pengeluaran Kegia

W MADRASAH
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4. HalamanDashboard
Menampilkan Jumlah Instrumen yang sudah diisi oleh Tim Penjamin Mutu

TAHUN PELAJARAN 20202021 ~ |

KEPALA MADRASAH
-
MAS MAS PKU (131231010001) ‘.: Dashboard
4 / Dashboards / Evaluasi Dirl Madrasah / MAS MAS PKU
Dashboard
Instrumen EDM D

KEDISIPLINAN

100.00 <

Pembobotan Indikator

Terisi 7 dari 7 indikator Terisi 6 dari 6 indikator
Skor Tertimbang I ul
Skor Tertimbang Perolehan
Skor Kinerja Pencapaian Mutu PROSES PEMBELAJARAN SARANA DAN PRASARANA

Grafik Kinerja Pencapalan mutu 1 007_ 0 0 % 1 0 0 . 00 %

Rekomendasi Capaian Terisi 7 dari 7 indikator Terisi 5 dari 5 indikator

Kegiatan yang diusulkan TPM

Approval Hasil EDM TPM

PEMBIAYAAN

PENGATURAN 1 00 . 0 0 D/O

Kembali Ke Erkam
Terisi 4 dari 4 indikator

5. InstrumenEDM
Menampilkan Hasil Instrumen dan Bukti Fisik yang diisi oleh Tim Penjamin Mutu diMadrasah Anda .

LUASIBIRIMADRASAH

TAHUN PELAJARAN 2020/2021 ~ |

KEPALA MADRASAH

MAS MAS PKU (131231010001) s INSTRUMEN EVALUASI DIRI MADRASAH B NAVIGASI INSTRUMEN
Dashboard
Instrumen EDM
A.1 - Apakah semua guru hadir di sekolah sesuai kalender pendidikan berdasarkan M ) ! Sy | i) | i)
SKPM kurikulum nasional ? A5(T3) A6(T2) AT7(T3)
B.Pengembangan Diri
Pembabotan Indikator B.A(12) B2(T1) B3(I12) B4(T1)
hc] Tingkat 4 |
Skor Tertimbang Maksimum B5(T4) BS6(T4)

C.Proses Pembelajaran
Skor Tertimbang Perolehan
T3 Tingkat 3 C1(T4) C2(T4) C3(T4) CA(T4)
Skor Kinerja Pencapaian Mutu CE(T4) CETE CTTH)
Grafik Kinerja Pencapaian mutu brd Tingkat 2 D.Sarana dan Prasarana

D1(T4) D2(T4) D3(T4) DA4(T4)
Rekomendasi Capaian
Tingkat 1 Y

E.Pembiayaan

E1(T4) E2(T4) E3(T4) EA(T4)

Kegiatan yang diusulkan TPM
Approval Hasil EDM TPM © Selanjuinya
PENGATURAN

Kembali Ke Erkam
Bukti-bukti Fisik
X, Lihat Bukti-bukti Fisik

Ringkasan deskripsi Madrasah menurut
indikator dan berdasarkan bukti
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6. Pembobotan Indikator

Melihat Bobot Indikator dari setiap butir instrument dalam EDM

|E PEMBOBOTAN INDIKATOR

Indikator  Bobot
Al 4
A2 4
A3 3
A. Kedisiplinan Ad 3
A5 2
Ab 2
AT 3
Total 21
Indikator
D1
D2
D. Sarana dan Prasarana D3

7. Skor tertimbang Maksimum

Taaan

|B SKOR TERTIMBANG MAKSIMUM

I 22
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B. Pengembangan

Diri

Bobot

3

3

3

Indikator Bobot
B1 2

B2 4

B3 3

B4 2

B5 2

B6 2
Total 15

E. Pembiayaan

Melihat setiap skor dalam butiran instrument dari 5 aspek

C. Proses
Pembelajaran

Indikator
E1
E2

E3

Indikator Bobot
C1 3
c2 3
C3 3
C4 3
Co 4
Cc6 3
Cc7 4
Total 23

Bobot

4

3

2

Skor
Maksimum
Indikator

Jumiah
bobot
Indikator

No Aspek

A Kedisiplinan 4 21 84

B P?pgemba ngan 4 15 60
Diri

skor
Tertimbang
Maksimum

Proses

(2 . 4 23 92
Pembelajaran

D Sarana dan 4 17 68
Prasarana

E Pembiayaan 4 il 44

MADRASAH
REFORM

Reall ducation’s Promise
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VD

MENGHITUNG JUMLAH SKOR TERTIMBANG MAKSIMUM

Jumiah Skor Tertimbang Maksimum untuk masing-masing aspek
diperoleh dengan rumus: Jumlah Skor Tertimbang Maksimun
Aspek-i= (Skor Butir Maksimun)x(Jumlah Bobot Indikator Aspek-)

Skor Tertimbang Maksimum
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8. Skor Tertimbang Perolehan
Melihat setiap hasil pengisian instrument EDM dan Skor tertimbang perolehan diMadrasah Anda
dalam semua aspek.
|B SKOR PEROLEHAN TERTIMBANG

Skor Tertimbang
Indikator Hasil Penilaian TPM perolehan

A. Kedisiplinan

B. Pengembangan Diri

9. Skor Kinerja Pencapaian Mutu
Melihat skor Kinerja Pencapaian Mutu dimadrasah Anda berdasarkan hasilinstrument yang diisi.

|B SKOR KINERJA PENCAPAIAN MUTU (SKPM)

Skor Skor
Tertimbang Tertimbang Nilai
No Aspek Maksimum Perolehan Kinerja

PENGKATEGORIAN KINERJA

Skor aspek maupun SKPM berkisar antara 0 s/d 10 yang
mencirikan tingkat pencapaian kinerja mutu madrasah. Kinerja
pencapaian mutu dikategorikan sebagai berikut:

1. Kurang apabila Skor < 4

2. Cukup apabila skor berkisar antara > 4 sampai dengan < 6
e 3. Baik apabila skor berkisar antara >6 sampai dengan < 8
Pembelajaran 4. Sangat Baik apabila Skor > 8

A Kedisiplinan

Pengembangan
Diri

Sarana dan

— 68 68 10.00 Dari Hasil perhitungan SKPM dapat disimpulkan bahwa Madrasah

Anda memiliki kinerja mutu pendidikan dengan kategori
E Pembiayaan 44 44 10.00 Sancareanx karena memiliki Skor= &30

Skor Kinerja Pencapaian Mutu (SKPM) 8.0

W MADRASAH
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10. Grafik Kinerja Pencapaian Mutu Panduan Teknis Penggunaan Aplikasi Evaluasi Diri Madrasah
Melihat infografis hasil Instrumen yang diisi dilihat dari 5 Aspek

|E CAPAIAN NILAI KINERJA PADA SETIAP ASPEK

PENGKATEGORIAN KINERJA
/1 skor Tertinggi
g ke :
Nilai Kinerja dan SKPM berkisar antara
e 0 s/d 10 yang mencirikan tingkat
pencapaian kinerja mutu madrasah.
Kinerja pencapaian mutu dikategorikan
sebagai berikut:
1. Kurang apabila Skor <4
2. Cukup apabila berkisar skor
antara 4
3. Baik apabila skor antara 6

Pengembangan Diri

4. Sangat Baik apabila Skor > 8

Sarana dan Prasarana Proses Pembelajaran
Adapun Skor Capaian Nilai Kinerja
Anda dapat dilihat pada chart
I edisiplinan Pengembangan Diri [l FProses Pembelajaran CEAT L) CEr I EE R rDSEiags

berikut -
1. Kedisiplinan : 6.19
2. Pengembangan Diri - 5.33
3. Proses Pembelajaran : 10.00
4_ Sarana dan Prasarana : 10.00
5. Pembiayaan : 10.00

I Sarana dan Prasarana | FPembiayaan
4

‘D
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11. RekomendasiCapaian

Melihat rekomendasi hasil pencapaian pengisian Instrumen Anda,

Kelemahan dalam setiap aspek dan apa yang direkomendasikan untuk meningkatkan mutu
Madrasah Anda.

IE REKOMENDASI CAPAIAN

STRUKTUR REKOMENDA SI

KATEGORI HASIL EDM BUNYI REKOMENDASI

Budaya Kedisiplinan madrasah BAIK. Madrasah perlu mempertahankan kinetja
tersebut dan memilih program dan kegiatan yang berkaitan dengan standar isi (Sl),
standar kompetensi lulusan (SKL) dan standar pengelolaan (SPL) untuk
mempertahankan atau meningkatkan mutu madrasah menjadi SANGAT BAIK.
Pilihlah daftar program/ kegiatan untuk dianggarkan dalam RKAM

A: Kedisiplinan
(S1, SKL, SPL)

Budaya untuk pengembangan diri bagi pendidik dan tenaga kependidikan madrasah
B: Pengembangan Diri terkategori CUKUP. Madrasah perlu memprioritaskan program dan kegiatan yang
(SPT) berkaitan dengan pendidik dan tenaga kependidikan (SPT) untuk meningkatkan mutu

madrasah. Piliniah daftar program/ kegiatan untuk dianggarkan dalam RKAM

Budaya melaksanakan proses pembelajaran yang benar SANGAT BAIK. Madrasah
perlu mempertahankan kinerja tersebut dan memilih program dan kegiatan yang

C: Proses Pembelajaran berkaitan dengan standar proses (SPR), dan standar penilaian (SPN) untuk

(SPR, SPN) mempertahankan madrasah tetap SANGAT BAIK_ Pilihlah daftar program/ kegiatan
untuk dianggarkan dalam RKAM. Pilihiah daftar program/ kegiatan untuk dianggarkan
dalam RKAM

Budaya menyediakan dan merawat sarana dan prasarana pembelajaran di madrasah
SANGAT BAIK. Madrasah perlu mempertahankan kinerja tersebut dan memilih
program dan kegiatan yang berkaitan dengan standar sarana dan prasarana untuk
mempertahankan mutu madrasah. Pilinlah daftar program/ kegiatan untuk
dianggarkan dalam RKAM

D: Sarana dan Prasarana
(SSP)

W MADRASAH
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12. Kegiatanyang diusulkan TPM

Sebelum Anda melakukan Approval EDM, Anda terlebih dahulu harus melihat Kegiatan yang di
usulkan oleh TPM yang akan dikirim kedalam e-Rkam.

|B KEGIATAN YANG DIRENCANAKAN

DIBAWAH INI ADALAH KEGIATAN YANG DIRENACANAKAN OLEH TPM BEERDASARKAN HASIL PENGISIAN TPM

4 1 1. PENGEMBANGAN STANDAR IS
4 0 1.1. Pengelolaan Kurikulum 2013
|| 1.1.16. Penyusunan Pengembangan kurikulum
L_1|1.1.2. Penyusunan Program Tahunan
| 1.1.3. Penyusunan Program Semester
4 |l 2. PENGEMBANGAN STANDAR PROSES
2.7 Kegiatan Pengelolaan Sekolah
/. 2.2. Pengelolaan Kegiatan Belajar Mengajar
2.3, Pengelolaan Program Kesiswaan
2.4, Kegiatan Perlombaan Sekolah
v 2.5. Pengembangan Keterampilan Siswa
. 2.6. Pengelolaan Program Ekstrakurikuler
v 2.8. Pendidikan Karakter dan Pengembangan Diri
4 1 3. PENGEMBANGAN STANDAR KOMPETENSI LULUSAN
3.9, Penyusunan kriteria kelulusan
w 3.10. Pelaksanaan Kompetensi Sekolah
4 | 4. PENGEMBANGAN STANDAR PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
. 4.11. Pembinaan dan Peningkatan Kualitas Pendidik
 4.12. Pembinaan dan Peningkatan Kualitas Tenaga Kependidikan
. PENGEMBANGAN STANDAR SARANA DAN PRASARANA
 5.13. Pemeliharaan Sarana Sekolah

1Y
o
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13. Approval Hasil EvaluasiDiri Madrasah
Jika semua hasil Evaluasidiri Madrasah yang dilakukan oleh TPM sudah sesuai,

Anda dapat melakukan

approval HasilEDM tersebut,

Setelah Anda melakukan Approval, maka hasil EDM akan dikirim ke e-Rkam , Kankemenag, Kanwil
Provinsi dan Pusat dan Anda tidak dapat merubah hasil EDM.
Anda juga dapat menolak Hasil EDM jika merasa ada yang perlu diperbaiki oleh Tim Penjamin Mutu

LUASIIBIRIMADRASAH
M)|

TAHUN PELAJARAN 202072021 ~

KEPALA MADRASAH
MAS MAS PKU (131231010001) IB

Dashboard
Instrumen EDM
SKPM
Pembobotan Indikator

Skor Tertimbang Maksimum

Skor Tertimbang Perolehan

APPROVAL HASIL EDM TPM

Setelah Anda melakukan approval hasil Evaluasi Din Madrasah, hasil evaluasi akan dikirim ke kantor kementerian Agama
Kabupaten Kota, Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi dan Kantor Kementerian Agama Republik Indonesia,
TPM tidak dapat merubah hasil evaluasi dan rencana kegiatan akan dikirim ke aplikasi erkam

Mohon untuk memeriksa kembali hasil Evaluasi Diri Madrasah yang dilakukan oleh Tim Penjamin Mutu (TPM)

Skor Kinerja Pencapaian Mutu

Grafik Kinerja Pencapaian mutu

Jika Anda melakukan penolakan untuk hasil Evaluasi Diri Madrasah, silahkan isi keterangan pada kolom ini jika ada yang perlu
diperbaiki oleh TPM, kemudian klik tombol Tolak Hasil EDM,

Rekomendasi Capaian

Kegiatan yang diusulkan TPM

Approval Hasil EDM TPM
PENGATURAN

Kembali Ke Erkam

Sudah dilakukan approval

MADRASAH

REFORM ™
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KATA PENGANTAR

Hampir 10 juta anak Indonesia menempuh pendidikan dasar dan
menengah di madrasah. Oleh karenanya madrasah dituntut memberikan
layanan pendidikan terbaik, agar siswa dapat melakukan lompatan
prestasi bahkan mengubah nasib dan takdir mereka di masa yang akan
datang.

Pendidikan merupakan cara terbaik untuk memutus matarantai
kemiskinan dan keterbelakangan. Pendidikan yang berkualitas hanya
bisa didapatkan jika anak-anak ini belajar di lembaga pendidikan yang
berkualitas. Yaknilembaga yang dikelola dengan cara dan oleh orang yang profesional. Profesionalisme
harus dimulai sejak tahap perencanaan. Pengelola lembaga pendidikan madrasah dituntut untuk dapat
menyiapkan rencana kerja dengan lebih detail dan terperinci. Pembiayaan program kerja diberikan
secara lebih efisien dan berbasis kinerja. Jika selama ini penyusunan program kerja terbiasa dilakukan
mengikuti besaran anggaran yang tersedia, maka sudah saatnya mengubah pola pikir atau mindset.
“Money follows program” (anggaran harus mengikuti program), bukan sebaliknya. Selainitu, dana BOS
dan dana-dana lainnya harus diarahkan lebih banyak untuk program peningkatan mutu pembelajaran
yang langsung menyentuh dan dirasakan oleh end-user pendidikan yaitusiswa dan guru.

Kementerian Agama mengalokasikan hampir 10 Triliyun untuk dana BOS di Madrasah setiap tahun. Ini
bukan angka yang kecil. Anggaran 10 Triliyun tersebut merupakan sebuah investasi pendidikan yang
diharapkan dapat mewujudkan generasi masa depan terbaik. Tantangannya ada di kualitas belanja.
Apakah dana BOS tersebut telah betul-betul dibelanjakan untuk membiayai kegiatan-kegiatan yang
mendukung mutu pembelajaran.

Platform yang disebut e-RKAM atau Rencana Kerja dan Anggaran Madrasah Berbasis Elektronik,
termasuk di dalamnya ada aplikasi EDM (Evaluasi Diri Madrasah) yang dikembangkan oleh
Kementerian Agama ini hadir untuk menjawab tantangan dan kebutuhan di atas. Platform e-RKAM dan
EDM ini merupakan sebuah terobosan penting untuk mendorong tata kelola pendidikan yang efektif
dan efisien. Cukup dengan satu aplikasi, pengelola madrasah dapat membuat usulan program kerja
dengan berbasis kebutuhan (need assesment), bukan keinginan semata. Melaluiaplikasi e-RKAM dan
EDMinidiharapkan pengelola madrasah dapat bekerja secaralebih mudah, sehingga tidak membebani
tugas pengelola madrasah. Halini selaras dengan himbauan Bapak Presiden Joko Widodo agar waktu
dan energi para kepala madrasah dan guru tidak banyak tersita untuk membuat laporan atau LPJ
(Laporan Pertanggungjawaban), tetapi bisa dimanfaatkan untuk lebih fokus memikirkan
pengembangan mutu pembelajaran siswa.

Platform e-RKAM dan EDM membuka peluang pengelolaan dana BOS dan dana-dana lainnya secara
transparan dan akuntabel yang dapat dipantau secara berjenjang mulai tingkat Satuan Pendidikan
Madrasah, Kantor Kemenag Kabupaten/Kota, Kanwil Kementerian Agama Provinsi hingga pusat.
Dengan menggunakan aplikasi e-RKAM dan EDM ini diharapkan dapat memangkas birokrasi pelaporan
dan juga efisiensi belanja. Contohnya, kita tidak perlu lagi mengalokasikananggaran perjalanandinas
yang besar hanya sekedar untuk mengirimkan LPJ dari madrasah ke Kantor Kemenag. Dengan e-RKAM,
kita juga dapat menghemat anggaran pembelian ATK yang banyak, misalnya, untuk pembuatan SPJ.
Hal ini juga merupakan langkah nyata mewujudkan pengelolaan anggaran pendidikan yang efisien,
mudah, transparan, dan bebas korupsi.
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Oleh karenanya, program ini semakin perlu disegerakan karena adanya pandemi global akibat virus
Covid-19. Satuan Pendidikan Madrasah harus adaptif dengan kondisi New Normal dengan tetap
memaksimalkan akuntabilitas pengelolaan dengan menggunakan e-RKAM dan EDM.

Kunci keberhasilan penerapan transformasi digital bukan saja terletak pada kualitas aplikasi, tetapi
juga dipengaruhi oleh keberhasilan kita melakukan change management. Ini bukan hal mudah. Iniakan
menjadi tantangan besar kita. Bimbingan Teknis, sosialisasi, dan pendampingan yang intensif kepada
madrasah merupakan salah satu upaya mitigasi resiko kegagalan transformasi digital e-RKAM di
madrasah.

Akhirnya, saya instruksikan kepada semua jajaran pejabat dan pegawai Kementerian Agama di semua
tingkatan untuk mendukung penerapan sistem e-RKAM di madrasah. Program yang lahir dengan
dukungan Bank Dunia ini merupakanamanah yang harus kita jaga bersama.

Jakarta, 18 September 2020

Direktur Jenderal Pendidikan Islam,
ttd

Prof. Dr. Muhammad Ali Ramdhani

MADRASAH
REFORM

Realizing Education’
Madrasah Education Quality Reform

(IBRD 8992-1D)



Pedoman Pelaksanaan Evaluasi Diri Madrasah

DAFTAR SINGKATAN

Singkatan
BAN-S/M
BOS
BSNP
EDM
EMIS
e-RKAM
FGD
Kanwil
Kemenag
KKG
KSKK
MA
MAK
MEQR
MGMP
MI
MTs
OSIS
PHLN
PMU
PTK
RealEdPro
RKAM
RPJMN
RPP
SB
SI
SKL
SKPM
SPN
SPR
SPL
SSP
Satker
SBM
SDG
SNP
TA
TIM

Deskripsi
Badan Akreditasi Nasional — Sekolah/Madrasah
Bantuan Operasional Sekolah
Badan Standar Nasional Pendidikan
Evaluasi Diri Madrasah
Education Management Information System

Rencana Kerja dan Anggaran Madrasah berbasis elektronik

Focus Group Discussion

Kantor Wilayah

Kementerian Agama

Kelompok Kerja Guru

Kurikulum Sarana Kelembagaan dan Kesiswaan
Madrasah Aliyah

Madrasah Aliyah Kejuruan

Madrasah Education Quality Reform
Musyawarah Guru Mata Pelajaran
Madrasah Ibtidaiyah

Madrasah Tsanawiyah

Organisasi Siswa Intra Sekolah
Pinjaman Dan/Atau Hibah Luar Negeri
Project Management Unit

Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Realizing Education Promise

Rencana Kerja dan Anggaran Madrasah
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Rencana Pelaksanaan Pembelajaran
Standar Pembiayaan

Standar Isi

Standar Kompetensi Lulusan

Skor Kinerja Pencapaian Mutu

Standar Penilaian

Standar Proses

Standar Pengelolaan

Standar Sarana Prasarana

Satuan Kerja

Standar Biaya Masukan

Sustainable Devepoment Goals
Standar Nasional Pendidikan

Tahun Anggaran

Tim Inti Madrasah
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PEDOMAN PELAKSANAAN
EVALUASI DIRI MADRASAH

A. Latar Belakang

Sebagaimana diamanatkan oleh Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003
tentang Sistem Pendidikan Nasional dan Peraturan Pemerintah Republik
Indonesia Nomor 19 tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan bahwa
setiap satuan pendidikan pada jalur formal dan nonformal wajib melakukan
penjaminan mutu pendidikan dalam rangka untuk memenuhi delapan Standar
Nasional Pendidikan (SNP).

Pemenuhan dan penjaminan mutu pendidikan ini merupakan tanggung
jawab bersama pemerintah, pemerintah daerah, masyarakat, dan satuan
pendidikan. Penjaminan mutu pendidikan pada satuan pendidikan tidak dapat
berjalan dengan baik tanpa adanya perubahan budaya mutu pada seluruh warga
di madrasah/madrasah.

Sejak tahun 2005 pemerintah telah memberikan Bantuan Operasional
Madrasah (BOS) kepada seluruh madrasah, baik madrasah negeri maupun
swasta. Biaya satuan BOS per siswa yang diterima oleh madrasah semakin
meningkat dengan tujuan agar mutu pendidikan semakin baik. Selain dana BOS
banyak madrasah masih menerima sumbangan dana dari orang tua siswa atau
sumber lain secara sukarela. Keberhasilan penggunaan dana yang dikelola oleh
madrasah sangat tergantung bagaimana madrasah menyusun perencanaan dan
menggunakan secara efisien dan tepat guna.

Evaluasi Diri Madrasah (EDM) adalah suatu proses penilaian mutu
penyelenggaraan pendidikan yang dilakukan oleh pemangku kepentingan
ditingkat madrasah berdasarkan indikator-indikator kunci yang mengacu pada 8
Standar Nasional Pendidikan (SNP). Melalui EDM, madrasah dapat mengetahui
aspek-aspek yang perlu ditingkatkan, serta kekuatan dan kelemahan yang ada
di madrasah dapat diidentifikasi. Hasil EDM akan digunakan sebagaibahan untuk
menetapkan jenis-jenis program/kegiatan prioritas dalam penyusunan rencana
peningkatan dan pengembangan madrasah yang dituangkan dalam rencana
kerja dan anggaran madrasah (RKAM).

Untuk mengoptimalkan pelaksanaan dan pemanfaatan EDM ini diperlukan

kebersamaan dan kemauan kepala madrasah, guru, tenaga kependidikan, komite
madrasah, siswa dan orang tua siswa untuk bersedia membuka diri atas

kekurangan yang masih ada di madrasah. Semangat kebersamaan seluruh warga
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sekolah untuk mau mengeevaluasi diri demi kemajuan bersama adalah kunci dari

manfaat EDM ini.

B. Manfaat EDM

Pada prinsipnya EDM adalah penilaian yang dilakukan oleh warga
madrasah itu sendiri dengan penuh kesadaran dan kejujuran yang akan
digunakan oleh madrasah itu sendiri untuk perbaikan mutu pendidikan. Dengan
melakukan EDM, madrasah akan memperoleh manfaat sebagai berikut:

1. mengetahui tingkat pencapaian kinerja madrasah.

2. mengetahui kekuatan, kelemahan dan tantangan yang dimilikinya madrasabh.
3. mengetahui peluang untuk memperbaiki mutu pendidikan, menilai
keberhasilan dan melakukan penyesuaian program-program yang ada.

4. mengetahui jenis kebutuhan yang diperlukan untuk perbaikan mutu.

5. dapat mengidentifikasi program/kegiatan prioritas bagi peningkatan kinerja
madrasah.

6. bahan penyusunan RKAM.

C. Proses Penyusunan EDM

EDM di setiap madrasah menjadi tanggung jawab kepala madrasah dan
dilakukan oleh Tim Inti Madrasah (TIM). Dalam pelaksanaannya, TIM dibantu
oleh operator madrasah yang menangani pendataan di madrasah dan program
BOS.

Proses penyusunan EDM dilakukan dengan prinsip-peinsip sebagai berikut:
EDM dilakukan secara rutin setiap tahun.
2. EDM disusun berdasarkan data dan fakta objektif karena akan digunakan
oleh madrasah untuk perbaikan mutu madrasah itu sendiri.
Hasil EDM terbuka untuk diketahui oleh semua pihak.
4. EDM dilakukan secara online atau semi online untuk madrasah di daerah
yang mengalami kesulitan akses internet.

—

w

Penyusunan EDM meningikuti tahapan sebagai berikut:

1. Kepala madrasah membentuk TIM yang dituangkan dalam bentuk Surat
Keputusan Kepala Madrasah, dengan susunan keanggotaannya sebagai
berikut:

e Penanggung jawab: Kepala Madrasah

e Ketua: salah satu wakil kepala madrasah

e Anggota: perwakilan guru, perwakilan komite madrasah, perwakilan
orang tua siswa diluar komite madrasah dan perwakilan siswa (OSIS). Jika
diperlukan, madrasah juga dapat melibatkan tokoh masyarakat atau tokoh
agama diluar komite madrasah.
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2. Dilakukan sosialisasi/pelatihan kepada TIM tentang pentingnya EDM,
pemahaman indikator dalam instrumen EDM, cara pengisian instrumen dan
pemanfaatan hasil EDM.

3. TPM mengumpulkan data, informasi dan bukti fisik dari berbagai sumber yang
relevan untuk dasar penilaian indikator yang ada dalam Instrumen.

4. TPM mendiskusikan dan menetapkan level setiap indikator berdasarkan data,
informasi dan bukti fisik.

5. TIMdibantu oleh operator madrasah mengisi instrumen yang tersedia secara

online atau semi online berdasarkan data, informasi dan bukti fisik yang

dikumpulkan.

Kepala Madrasah menyetujui hasil isian EDM melalui form yang tersedia.

TPM mengirim hasil pengisian EDM yang sudah disetujui oleh Kepala

Madrasah.

8. Laporan hasil EDM secara online akan secara otomatis terkirim ke unit-unit
yang sudah ada dalam sistem, sedangkan EDM yang melalui semi online akan
diatur secara khusus.

No

D. Kerangka Berpikir Penyusunan Indikator EDM

Cara pengukuran terhadap kinerja madrasah dalam pemenuhan 8 SNP
dapat dilakukan dengan berbagai cara. Pendekatan yang akan digunakan untuk
mengukur kinerja mutu madrasah dalam EDM ini adalah indikator yang terkait
dengan budaya/kebiasaan (habit)yang dilakukan warga madrasah yang diyakini
dapat mencerminkan kinerja madrasah dalam pemenuhan 8 SNP. Dengan
mengukur indikator budaya tersebut, diharapkan madrasah selanjutnya dapat
menyusun program/kegiatan untuk melakukan perubahan budaya mutu di
madrasah untuk pemenuhan 8 SNP. Indikator yang dipilih dalam EDM ini adalah
indikator yang memiliki daya ungkit yang baik untuk mengukur mutu dan mudah
diukur.

Dalam EDM ini dilakukan pengukuran terhadap 5 (lima) aspek
budaya/kebiasaan di madrasah yang indikator-indikatornya mencerminkan
terhadap pemenuhan 8 SNP sebagaimana dalam Tabel 1. Kelima Aspek
kebiasaan yang akan diukur dalam EDM terhadap pencapaian kinerja mutu
madrasah antara lain:

1. Kedisiplinan Warga Madrasabh.
Budaya kedisiplinan warga madrasah antara lain mencakup kedisiplinan guru,
kepala madrasah, siswa, dan madrasah itu sendiri sebagai sebuah satuan
pendidikan. Perubahan atas budaya disiplin ini diyakini akan mempengaruhi
terhadap ketercapaian Standar Isi (SI), Standar Proses (SPR), Standar
Kompetensi Lulusan (SKL), dan Standar Pengelolaan (SPL).

2. Pengembangan diri guru dan tenaga kependidikan.
Budaya untuk mengembangkan diri atas kompetensi seorang kepala
madrasah, guru dan tenaga kependidikan diyakini akan dapat meningkatkan
pemenuhan terhadap ketercapaian Standar Pendidik dan Tenaga
Kependidikan (PTK).
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3. Penyiapan, pelaksanaan dan penilaian atas proses pembelajaran.
Penyiapan, pelaksanaan dan penilaian atas suatu proses pembelajaran
sangat berpengaruh terhadap mutu Pendidikan. Oleh karena itu, budaya guru
untuk melakukan ini diyakini akan meningkatkan ketercapaian terhadap
Standar Proses (SPR) dan Standar Penilaian (SPN).

4. Penyediaan sarana belajar untuk guru dan siswa.

Madrasah memiliki tanggung jawab terhadap penyediaan sarana belajar yang
pokok untuk menunjang proses pembelajaran. Oleh karena itu, perubahan
budaya agar madrasah menyediakan sarana pendukung proses
pembelajaran ini diyakini akan mempengaruhi terhadap ketercapaian
Standar Sarana dan Prasarana (SSP).

5. Pengelolaan anggaran yang berorientasi pada peningkatan mutu
Budaya menyusun perencanaan penggunaan dana yang efisien dan
berorientasi pada peningkatan mutu sangat penting dilakukan oleh
madrasah. Perubahan atas budaya ini diyakini akan mempengaruhi terhadap
ketercapaian Standar Pembiayaan (SB) dan sekaligus meningkatkan mutu
madrasah.
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Tabel 1. Indikator Perubahan Kebiasaan dan Hubungannya dengan 8 SNP
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5

Perubahan Kebiasaan Yang

STANDAR NASIONAL PENDIDIKAN

Diharapkan No Indikator Sl |SPR|SKL|PTK|SSP|SPL|SB|SPN| Bobot
A. Guru, Kepala Sekolah, 1 Semua guru hadir di sekolah sesuai kalender pendidikan v "
Siswa dan Sekolah disiplin berdasarkan kurikulum nasional
terhadap tugas pokok 2 Semua guru mengajar di kelas sesuai jadwal mapel yang y "
masing-masing ditetapkan
3 Kepala madrasah melakukan supervisi secara rutin proses v 3
pembelajaran terhadap seluruh guru
A Semua siswa disiplin hadir di sekolah mengikuti pelajaran y 3
sesuai jadwal yang ditetapkan
5 Siswa aktif membaca/meminjam buku yang tersedia dalam y 5
perpustakaan
6 Madrasah melaksanakan penilaian kinerja pendidik dan v 5
tenaga kependidikan
Madrasah secara rutin melakukan pertemuan dengan guru
7 dan tenaga kependidikan untuk melakukan evaluasi diri v 3
terhadap kinerja sekolah/madrasah dalam rangka
pemenuhan 8 SNP
B. Kepala Sekolah, guru 1 |Kepala madrasah aktif mengikuti pelatihan atau kegiatan
dan tenaga kependidikan pengembangan diri dalam rangka meningkatkan kapasitas ' 2
aktif mengembangkan diri kepala sekolah
untuk peningkatan 2 |Semua guru aktif mengikuti KKG/MGMP v 4
kapasitas 3 |Semua guru aktif mengikuti kegiatan sejenis
pelatihan/workshop dalam rangka peningkatan kompetensi v 3
4 |Kepala administratif aktif mengikuti kegiatan sejenis
pelatihan/workshop dalam rangka peningkatan kompetensi v 2
5 |Kepala laboran aktif mengikuti kegiatan sejenis
pelatihan/workshop dalam rangka peningkatan kompetensi v 2
6 |Kepala perpustakaan aktif mengikuti kegiatan sejenis
. . . \ 2
pelatihan/warkshop dalam rangka peningkatan kompetensi
C. Guru mempersiapkan, 1 Guru mengembangkan RPP mata ajaran yang diampunya v 3
melaksanakan dan
melakukan penilaian 2 Guru menggunakan metode pembelajaran yang sesuai v 3
pembelajaran dengan baik karakteristik siswa dan mata pelajaran
3 Guru menggunakan media pembelajaran yang sesuai v 3
karakter siswa dan mapel
4 Guru menggunakan penilaian otentik dalam penilaian v 3
proses pembelajaran
5 |Guru melakukan evaluasi dan penilaian setiap siswa vV 4
Guru memanfaatkan hasil penilaian untuk perencanaan
6 |program remedial, pengayakan dan perbaikan proses \Y 3
pembelajaran
Madrasah menyelenggarakan kegiatan remedial dan v "
7 |pengayakan secara rutin
D. Guru dan Siswa Buku teks dan bacaan, baik tercetak maupun digital,
menggunakan materi 1 liersedia lengkap di madrasah v 3
pembelajaran secara Alat bantu proses pembelajaran di kelas tersedia untuk
lengkap 2 semua guru v 3
Alat peraga (untuk MI) atau peralatan pendukung praktek
3 |di laboratorium {untuk MTs dan MA) tersedia di madarasah \ 3
s Semua guru menggunakan buku teks dalam bentuk cetakan y "
dan/atau digital dim proses pembelajaran
5 Semua siswa menggunakan buku teks dalam bentuk v "
cetakan dan/atau digital dim proses pembelajaran
E. Sekolah menyusun 1 Madrasah telah menyusun rencana kerja dan anggaran v "
perencanaan anggaran sekolah dalam e-RKAM
berorientasi pada 2 Madrasah menyediakan dana transport yang cukup bagi v 3
peningkatan mutu guru dan tenaga kependidikan yang mengikuti pelatihan
pembelajaran dan Madrasah menyediakan dana untuk pembelian bahan
menggunakan dana BOS 3 |pendukung habis pakai yang cukup bagi guru dan tenaga Vv 2
secara efisien dan kependidikan yang mengikuti pelatihan
akuntable Madrasah telah membuat laporan keuangan dan
4 |dilaporkan kepada orang tua siswa dan Kantor Kemenag \Y 2

Kabupaten/Kota
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Bentuk Instrumen EDM
Instrumen EDM terdiri dari 5 (lima) bagian sesuai dengan 5 aspek budaya

yang diharapkan dapat mempengaruhi kinerja mutu madrasah (lihat Lampiran).
Struktur instrumen EDM terdiri dari:

1.

o

Setiap aspek terdiri dari beberapa indikator yang diyakini memiliki daya ungkit
untuk mengukur kinerja mutu madrasah dan memiliki penciri terhadap
pemenuhan indikator 8 SNP.

Setiap indikator terdiri dari 4 level pencapaian: level 1 (kurang), level 2
(sedang), level 3 (baik), dan level 4 (amat baik).

Tiap level pencapaian dicirikan oleh penciri kinerja, yang dapat berbentuk
kuantitatif dan/atau kualitatif.

Pada bagian akhir dari setiap indikator, terdapat bagian rekapitulasi untuk
mendiskripsikan hasil penilaian TIM yang diperoleh berdasarkan data, fakta,
wawancara atau observasi (bukti fisik).

Berdasarkan informasi dan bukti fisik, TIM memutuskan untuk memberikan
level pencapaian kinerja setiap indikator (level 1, 2, 3 atau 4).

Level pencapaian setiap indikator selanjutnya digunakan untuk menilai kinerja
madrasah setiap aspek dan secara keseluruhan (score card).

Metode Menilai Level Pencapaian Indikator

1. Anggota TPM secara bersama mencermati dan memahami setiap
indikator dalam instrumen EDM.

2. TPM mengumpulkan data, informasi dan buktifisik yang diperlukan untuk
menilai setiap indikator. Bukti fisik dapat berbentuk data, dokumen, foto,
hasil wawancara/FGD atau hasil pengamatan.

3. Berdasarkan data, informasi dan bukti fisik di atas, anggota TIM
menetapkan level pencapaian indikator 1, 2, 3 atau 4.

4. Madrasah menetapkan tingkat pencapaian kinerja dan bukan hanya
sekedar memberikan tanda cek (contreng) pada setiap butir dalam
Instrumen EDM.

5. TIM harus memberikan penilaian indikator dalam EDM secara objektif
berdasarkan kondisi riil di madrasah.

G. Penghitungan Skor Kinerja Pencapaian Mutu (SKPM)

Setelah semua indikator di kelima aspek dalam EDM telah diisi oleh TPM,

selanjutnya dilakukan penilaian SKPM madrasah. SKPM dihitung berdasarkan
level pencapaian setiap indikator dan bobot masing-masing indikator.

1.

Pembobotan Indikator
Setiap indikator diberikan bobot yang berbeda sebagaimana dalam Tabel

2. Bobot diberikan berdasarkan tingkat kepentingannya dalam menggambarkan
kinerja mutu madrasah.

MADRASAH
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Tabel 2. Bobot setiap indikator di setiap aspek
Indikator | Bobot Indikator | Bobot
Al 4 Cl 3
A2 4 Cc2 3
A3 3 C3 3
A. Kedisiplinan | A4 3 Peﬁ:;&fi‘;fan c4 3
A5 2 C5 4
A6 2 C6 3
A7 3 Cc7 4
Total 21 Total 23
Indikator | Bobot Indikator | Bobot
B1 2 D1 3
B2 4 D2 3
P ) B3 3 D. Sarpras D3 3
engembangan
Diri B4 2 D4 4
B5 2 D5 4
B6 2 Total 17
Total 15
Indikator | Bobot
El 4
E. E2 3
Pembiayaan E3 2
E4 2
Total 11

Catatan: Pertanyaan B5 tidak diberlakukan untuk MI

2. Menghitung Skor Tertimbang Maksimum (STM) Setiap Aspek

Skor Tertimbang Maksimum untuk masing-masing

dengan rumus:

aspek diperoleh

STM Aspek-i = (Skor Butir Maksimun)x(Jumlah Bobot Indikator Aspek-i)

Tabel 3 adalah jumlah skor tertimbang maksimum untuk kelima aspek.

VD
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Tabel 3. Skor Tertimbang Maksimum (STM) Setiap Aspek

No | Aspek Skor Jumlah Bobot Skor

Maksimum | Indikator Tertimbang

Indikator Maksimum
MI MTs/MA | MI MTs/

MA
A | Kedisiplinan 4 21 21 84 84
B | Pengembangan Diri 4 13 15 52 60
C | Proses Pembelajaran 4 23 23 92 92
D | Sarpras 4 17 17 68 68
E | Pembiayaan 4 11 11 44 44

3. Menghitung Skor Penilaian Tertimbang (SPT)

Setelah skor setiap indikator dalam EDM terisi, kemudian dihitung SPT
setiap aspek. Sebagai contoh hasil pengisian EDM seperti pada Tabel 4 kolom 3,
maka SPT setiap indikator (kolom 5) diperoleh dari rumus:

SPT Indikator ke-j = (Skor Penilaian-j) x (Bobotindikator-j)

Setelah dihitung SPT setiap indikator, selanjutnya dihitung total skor penilaian
tertimbang setiap aspek yang merupakan jumlah dari SPT seluruh indikator di
setiap aspek.

Total SPT Aspek-i = 2. SPT ke — j Aspek — i

Tabel 4 adalah contoh hasil penilaian TPM terhadap setiap indikator.
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Tabel 4. Contoh Hasil Perhitungan SPT Berdasarkan Hasil EDM

(MTs/MA)
Hasil Skor
Indikator | Penilaian Bobot | Tertimbang
TIM Perolehan
Al 3 4 12
A2 4 4 16
A. Kedisiplinan A3 3 3 9
A4 2 3 6
A5 4 2 8
A6 3 2 6
A7 3 3 9
Total 21 66
B1 4 2 8
B2 3 4 12
B. Pengembangan B3 3 3 9
Diri B4 4 2 8
B5 4 2 8
B6 2 2 4
Total 15 49
C1 3 3 9
C2 4 3 12
C3 4 3 12
C. Proses C4 4 3 12
Pembelajaran C5 4 4 16
C6 3 3 9
Cc7 2 4 8
Total 23 78
D1 3 3 9
D2 4 3 12
D3 3 3 9
D. Sarpras D4 3 2 B
D5 4 4 16
Total 17 58
El 3 4 12
E2 3 3 9
E. Pembiayaan E3 3 2 6
E4 4 2 8
Total 11 35
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Dari contoh pada Tabel 4, maka total SPT setiap aspek diperoleh sebagai berikut:
e Total SPT Aspek Kedisiplinan=66

Total SPT Aspek Pengembangan Diri=49

Total SPT Aspek Proses Pembelajaran=78

Total SPT Aspek Sarpras=58

Total SPT Aspek Pembiayaan=35

4. Menghitung Skor Kinerja Pencapaian Mutu (SKPM)

Setelah total SPT setiap aspek dihitung, selanjutnya dilakukan perhitungan
terhadap SKPM setiap aspek seperti rumus berikut:

SPT Aspek—i 0
STM Aspek—i

SKPM Aspek-i=

Hasil perhitungan SKPM setiap aspek diperoleh:
o Skor Kedisiplinan=§ x 10 = 7,86

e Skor Pengembangan Diri=g x 10 = 8,17
e Skor Proses Pembelajaran=§ x 10 = 8,42
e Skor Sarpras=§ x 10 = 8,53

e Skor Pembiayaan=§ x 10 = 7,95

Selanjutnya SKPM dihitung dari rata-rata skor dari ke-5 aspek dengan rumus:

> SKPM Aspek—i__7,86+8,17+8,424+8,53+7,95
5

SKPM=

=8,20

Tabel 5. Contoh hasil perhitungan SKPM (MTs/MA)

Skor Skor
Aspek Tertimbang Tertimbang Nilai Kinerja
Maksimum Perolehan
Kedisiplinan 84 66 7,86
Pengembangan Diri 60 49 8,17
Proses Pembelajaran 92 78 8,48
Sarpras 68 58 8,53
Pembiayaan 44 35 7,95
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5. Pengkategorian Kinerja

Skoraspek maupun SKPM berkisar antara 0 s/d 10 yang mencirikan tingkat
pencapaian kinerja mutu madrasah. Kinerja pencapaian mutu dikategorikan
sebagai berikut:

e Kurang apabila Skor <4,

e Cukup apabila berkisar skor antara 4<Skor<®6,
e Baik apabila skor antara 6<Skor<8

e Sangat Baik apabila Skor >8

Dari contoh diatas dapat disimpulkan bahwa madrasah tersebut memiliki
kinerja mutu pendidikan dengan kategori Sangat Baik karena memiliki Skor=8, 2.
Meskipun demikian, dari kelima aspek tersebut, yang masih perlu diperbaiki
adalah Aspek Kedisiplinan dan Aspek Perencanaan Pembiayaan.
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A.1. Apakah semua guru hadir di madrasah sesuai kalender pendidikan berdasarkan kurikulum nasional?

Indikator Pencapaian

Tingkat 4 Tingkat 3 Tingkat 2 Tingkat 1

> Selama 2 semester terakhir, 90%-100% | > Selama 2 semester > Selama 2 semester > Selama 2
guru hadir di madrasah sesuai kalender terakhir, 90%-100% guru terakhir, guru yang semester
pendidikan di madrasah hadir di madrasah sesuai hadir antara 70%- terakhir, guru

> Jika terdapat guru yang tidak hadir kalender pendidikan di <90% yang hadir_ .
dikarenakan alasan yang sangat jelas madrasah kurang dari 70%
dengan bukti yang akurat, misalnya > Tidak ada keterangan
karena sakit telah dibuktikan dengan alasan ketidakhadiran

alasan yang jelas misalnya surat dari
dokter, cuti melahirkan, haji, dan
sejenisnya

Bukti-bukti fisik

Ringkasan deskripsi madrasah menurut
indikator dan berdasarkan bukti

Level kinerja yang
dicapai (1,2,3 atau 4)

Daftar absensi kehadiran guru

Surat keterangan penyebab guru tidak hadir

3. Bukti dari madrasah bahwa terdapat pengganti
guru yang berhalangan hadir sehingga proses
pembelajaran tidak terganggu

N =

Catatan: Rekap absensi guru wajib diupload,
dokumen lain disimpan di madrasah
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A.2. Apakah semua guru mengajar di kelas sesuai jadwal mata pelajaran yang ditetapkan?

Indikator Pencapaian

Tingkat 4 Tingkat 3 Tingkat 2 Tingkat 1

> Selama 2 semester terakhir, 95%-100% > Selama 2 semester > Selama 2 semester > Selama 2
guru mengajar di kelas sesuai jadwal terakhir, 95-100% terakhir, 80%- semester
dan waktu yang ditetapkan oleh guru hadir di kelas <95% guru yang terakhir, kurang
madrasah sesuai jadwal dan hadir di kelas sesuai dari 80% guru
, . waktu yang ditetapkan jadwal dan waktu yang hadir di

> %?ngzgg?%?ia%gﬁgz:: %gg::: %ESt oleh madrasah yang ditetapkan I_<elas sesuai
sangat jelas dengan bukti yang akurat, > Guru yang tidak hadir madrasah Jadwal dan waktu
misalnya karena sakit dibuktikan dengan menganggu proses yang ditetapkan
surat dari dokter, cuti melahirkan, haji, pembelajaran madrasah

dan sejenisnya

> Ketidakhadiran guru di kelas tidak
mengganggu proses pembelajaran
karena dapat diganti dengan guru
lainnya

MADRASAH
REFORM
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Bukti-bukti fisik

Ringkasan deskripsi madrasah menurut
indikator dan berdasarkan bukti

Level kinerja yang
dicapai (1,2,3 atau 4)

1. Daftar absensi kelas yang ditandatangani oleh
guru dan perwakilan siswa. Daftar ini dilengkapi
dengan penjelasan pokok materi yang diberikan.
Daftar guru diambil dari data EMIS sedangkan

persentase guru mengajar dientri oleh TIM
2. Rekapitulasi daftar kehadiran guru di kelas

Catatan: Rekap daftar absensi kelas wajib diupload

A.3. Apakah kepala madrasah melakukan supervisi secara rutin proses pembelajaran terhadap seluruh guru?

Indikator Pencapaian

Tingkat 4 Tingkat 3 Tingkat 2 Tingkat 1
> Selama 2 semester terakhir, > Selama 2 semester Selama 2 Selama 2
kepala madrasah pernah terakhir, kepala semester semester
melaksanakan supervisi dan madrasah pernah terakhir, kepala terakhir, kepala
menindaklanjuti hasil supervisi melaksanakan madrasah madrasah
kepada semua guru supervisi dan pernah melaksanakan
menindaklanjuti hasil melaksanakan supervisi dan

supervisi terhadap
90%-<100% guru

supervisi dan
menindaklanjuti
hasil supervisi
terhadap 80%-
<90% guru

menindaklanjuti
hasil supervisi
terhadap kurang
dari 80% guru

MADRASAH
REFORM
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Bukti-bukti fisik

Ringkasan deskripsi madrasah menurut
indikator dan berdasarkan bukti

Level kinerja yang
dicapai (1,2,3 atau 4)

1. Buku hasil supervisi kepala madrasah terhadap
guru, resume rapat penyampaian hasil
supervise dan hasil tindak lanjut

2. Wawancara TIM dengan para guru

Catatan: contoh hasil supervise kepala madrasah dan
resume hasil rapat wajib diupload

MADRASAH
REFORM

Realizing Education

h Education Quality Reform
IC
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A.4. Apakah semua siswa hadir di madrasah mengikuti pelajaran sesuai jadwal yang ditetapkan?

Indikator Pencapaian

Tingkat 4 Tingkat 3 Tingkat 2 Tingkat 1
> Selama 2 semester terakhir, 95%-100% | > Selama 2 semester > Selama 2 semester > Selama 2
siswa hadir di madrasah sesuai kalender terakhir, 95%-100% siswa terakhir, siswa yang semester
pendidikan di madrasah hadir di madrasah sesuai hadir antara 90%- terakhir, siswa
» Jika terdapat siswa yang tidak hadir kalender madrasah <95% Kang hagllr_
dikarenakan alasan yang sangat jelas » Siswa yang tidak hadir 932?'19 an
dengan bukti yang akurat, misalnya tidak terdapat alasan yang 0
karena sakit dibuktikan dengan surat jelas ke madrasah
dari dokter

MADRASAH
REFORM
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Bukti-bukti fisik

Ringkasan deskripsi madrasah menurut
indikator dan berdasarkan bukti

Level kinerja yang
dicapai (1,2,3 atau
4)

1. Buku absensi/kehadiran siswa.

2. Jurnal harian guru piket

3. Surat keterangan ijin siswa yang tidak hadir ke
madrasah atau di kelas

4. Rekapitulasi daftar absensi siswa

Catatan.: Rekapitulasi daftar absensi siswa diupload

MADRASAH
REFORM

Realizing Education

Madrasah Education Quality Reform
BRD 8992-11
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A.5. Apakah siswa aktif membaca/meminjam buku yang tersedia dalam perpustakaan?

Indikator Pencapaian

Tingkat 4 Tingkat 3 Tingkat 2 Tingkat 1
» Dalam 2 semester terakhir, 90%-100% |> Dalam 2 semester terakhir, | > Dalam 2 semester | > Dalam 2 semester
siswa membaca/meminjam buku yang 80%-<90% siswa terakhir, 70%- terakhir kurang dari
tersedia di perpustakaan membaca/meminjam buku <80% siswa 70% siswa
yang tersedia di membaca/meminja membaca/meminjam
perpustakaan m buku yang buku yang tersedia
tersedia di di perpustakaan
perpustakaan > Atau madrasah tidak
memiliki
perpustakaan

MADRASAH
REFORM

Madrasah Education Quality Reforr
RD 8992



I 9

Pedoman Pelaksanaan Evaluasi Diri Madrasah

Bukti-bukti fisik Ringkasan deskripsi madrasah Level kinerja yang
menurut indikator dan berdasarkan dicapai (1,2,3 atau 4)
bukti

1. Buku kunjungan perpustakaan
2. Buku peminjaman buku perpustakaan
3. Rekapitulasi daftar siswa yang

membaca/meminjam buku di perpustakaan

Catatan: Rekapitulasi daftar siswa yang
membaca/meminjam buku di perpustakaan di upload

MADRASAH
REFORM

Realizing Education

Madrasah Education Quality Reforrr
BRD 8992-11



Pedoman Pelaksanaan Evaluasi Diri Madrasah

10

A.6. Apakah Madrasah melaksanakan penilaian kinerja pendidik dan tenaga kependidikan?

Indikator Pencapaian

Tingkat 4 Tingkat 3 Tingkat 2 Tingkat 1
> Madrasah melaksanakan » Madrasah melaksanakan » Madrasah > Madrasah
seluruh penilaian kinerja hanya 4 dari 5 penilaian melaksanakan melaksanakan

pendidik dan tenaga
kependidikan, meliputi:
(1) kesesuaian
penugasan dengan
keahlian, (2)
keseimbangan beban
kerja, (3) keaktifan, (4)
pencapaian prestasi, (5)
keikutsertaan dalam
berbagai lomba

kinerja pendidik dan
tenaga kependidikan,
meliputi: (1) kesesuaian
penugasan dengan
keahlian, (2)
keseimbangan beban
kerja, (3) keaktifan, (4)
pencapaian prestasi, (5)
keikutsertaan dalam
berbagai lomba

hanya 3 dari 5
penilaian kinerja
pendidik dan
tenaga
kependidikan,
meliputi: (1)
kesesuaian
penugasan dengan
keahlian, (2)
keseimbangan
beban kerja, (3)
keaktifan, (4)
pencapaian
prestasi, (5)
keikutsertaan
dalam berbagai
lomba

kurang dari 3 dari 5
penilaian kinerja
pendidik dan tenaga
kependidikan,
meliputi: (1)
kesesuaian
penugasan dengan
keahlian, (2)
keseimbangan beban
kerja, (3) keaktifan,
(4) pencapaian
prestasi, (5)
keikutsertaan dalam
berbagai lomba

MADRASAH
REFORM
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Bukti-bukti fisik Ringkasan deskripsi madrasah Level kinerja yang
menurutindikator dan dicapai (1,2,3 atau 4)
berdasarkan bukti

1. Daftar penugasan guru dan tenaga kependidikan
dan latar belakang pendidikannya

2. Daftar beban kerja guru dan tenaga
kependidikan

3. Daftar keaktifan guru,
4. Daftar pencapaian prestasi guru
Catatan: daftar penugasan guru wajib di upload

A.7. Apakah Madrasah secara rutin melakukan pertemuan dengan guru dan tenaga kependidikan untuk
melakukan evaluasi diri terhadap kinerja madrasah dalam rangka pemenuhan 8 Standar Nasional Pendidikan?

Indikator Pencapaian

Tingkat 4 Tingkat 3 Tingkat 2 Tingkat 1
> Dalam 2 semester terakhir, madrasah > Dalam 2 semester > Dalam 2 semester > Dalam 2 semester
melakukan pertemuan rutin dengan terakhir, madrasah terakhir, terakhir, madrasah
guru dan tenaga kependidikan 3x atau melakukan pertemuan madrasah melakukan
lebih per semester rutin dengan guru dan melakukan pertemuan rutin
tenaga kependidikan pertemuan rutin dengan guru dan
2x per semester dengan guru dan tenaga
tenaga kependidikan 1x
kependidikan 1x per tahun atau
per semester tidak pernah

MADRASAH
REFORM
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Bukti-bukti fisik

Ringkasan deskripsi madrasah
menurutindikator dan berdasarkan
bukti

Level kinerja yang
dicapai (1,2,3 atau 4)

1. Daftar hadir rapat guru dan tenaga
kependidikan

2. Resume hasil pertemuan rapat dengan guru
dan tenaga kependidikan

Catatan: contoh resume hasil pertemuan rapat diupload

MADRASAH
REFORM

Madrasah Education Quality Reform
SRD 8992-11
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B.1. Apakah Kepala Madrasah aktif mengikuti pelatihan atau kegiatan pengembangan diri dalam rangka
meningkatkan kapasitas kepala madrasah?

Indikator Pencapaian

Tingkat 4

Tingkat 3

Tingkat 2

Tingkat 1

» Dalam 2 semester terakhir, kepala
madrasah mengikuti kegiatan sejenis
pelatihan/workshop/pertemuan dalam
rangka peningkatan kompetensi kepala
madrasah minimal 3x per tahun

> Dalam 2 semester terakhir,

kepala madrasah
mengikuti kegiatan sejenis
pelatihan/workshop/perte
muan dalam rangka
peningkatan kompetensi
kepala madrasah 2x per
tahun

» Dalam 2 semester
terakhir, kepala
madrasah
mengikuti kegiatan
sejenis
pelatihan/workshop
/pertemuan dalam
rangka peningkatan
kompetensi kepala
madrasah 1x per
tahun

> Dalam 2 semester
terakhir, kepala
madrasah tidak
pernah mengikuti
kegiatan sejenis
pelatihan/workshop/p
ertemuan dalam
rangka peningkatan
kompetensi kepala
madrasah

Bukti-bukti fisik

bukti

Ringkasan deskripsi madrasah
menurutindikator dan berdasarkan

Level kinerja yang
dicapai (1,2,3 atau 4)

1. Daftar undangan

pelatihan/workshop/pertemuan
2. Sertifikat keikutsertaan

Catatan: beberapa contoh sertifikat pelatihan diupload

MADRASAH
REFORM
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B.2. Apakah Semua aktif mengikuti KKG/MGMP?

Indikator Pencapaian

Tingkat 4 Tingkat 3 Tingkat 2 Tingkat 1
> Dalam 2 semester terakhir, 90%- > Dalam 2 semesterterakhir, | > Dalam 2 semester | » Dalam 2 semester
100% guru secara aktif mengikuti 80%-<90% guru secara terakhir, 70%- terakhir, kurang
kegiatan KKG/MGMP dan yang aktif mengikuti kegiatan <80% guru dari 70% guru
sejenis seperti media daring KKG/MGMP dan yang secara aktif secara aktif
(online) dalam rangka sejenis seperti media mengikuti kegiatan mengikuti kegiatan
meningkatkan pengetahuan, daring (oniine) dalam KKG/MGMP dan KKG/MGMP dan
keterampilan, dan wawasan rangka meningkatkan yang sejenis yang sejenis seperti
pengetahuan, seperti media media daring
keterampilan, dan wawasan daring (oniine) (online) dalam
dalam rangka rangka
meningkatkan meningkatkan
pengetahuan, pengetahuan,
keterampilan, dan keterampilan, dan
wawasan wawasan

MADRASAH
REFORM
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Bukti-bukti fisik

Ringkasan deskripsi madrasah menurut
indikator dan berdasarkan bukti

Level kinerja yang
dicapai (1,2,3 atau 4)

1. Daftar absensi kehadiran guru di KKG/MGMP

2. Bukti keaktifan guru mengikuti kegiatan
pengembangan diri secara online

3. Rekapitulasi daftar guru yang aktif mengikuti
MGMP atau sejenisnya

Catatan: Rekapitulasi daftar guru yang aktif mengikuti
MGMP atau sejenisnya diupload

MADRASAH
REFORM

Realizing Education

Madrasah Education Quality Reform
BRD 8992-11
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B.3. Apakah guru aktif mengikuti kegiatan sejenis pelatihan/workshop dalam rangka peningkatan kompetensi?

Indikator Pencapaian

indikator dan berdasarkan bukti

Tingkat 4 Tingkat 3 Tingkat 2 Tingkat 1
> Dalam 2 semester terakhir, 90%- > Dalam 2 semester > Dalam 2 > Dalam 2
100% guru mengikuti kegiatan terakhir, 80%-<90% semester semester
sejenis pelatihan/workshop dalam guru mengikuti terakhir, 70%- terakhir, kurang
rangka peningkatan kompetensi kegiatan sejenis <80% guru dari 70% guru
pelatihan/workshop mengikuti mengikuti
dalam rangka kegiatan sejenis kegiatan sejenis
peningkatan pelatihan/works pelatihan/worksh
kompetensi hop dalam op dalam rangka
rangka peningkatan
peningkatan kompetensi
kompetensi
Bukti-bukti fisik Ringkasan deskripsi madrasah menurut | Level kinerja yang

dicapai (1,2,3 atau 4)

1. Daftar undangan atau surat dari
penyelenggara kegiatan
2. Bukti keikut sertaan pelatihan dan workshop
dalam bentuk sertifikat
3. Rekapitulasi daftar guru yang aktif mengikuti
kegiatan pelatihan/workshop
Catatan: rekapitulasi daftar guru yang aktif mengikuti
kegiatan pelatihan/iworkshop diupload

MADRASAH
REFORM
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B.4. Apakah kepala tenaga administrasi (untuk MTs dan MA)/ tenaga administrasi (untuk MI) aktif mengikuti

kegiatan sejenis pelatihan/workshop dalam rangka peningkatan kompetensi dan ketrampilan?

Indikator Pencapaian

Tingkat 4 Tingkat 3 Tingkat 2 Tingkat 1
» Dalam 2 semester terakhir, Kepala Tata > Dalam 2 semester » Dalam 2 semester Dalam 2
Usaha/Tenaga Administrasi mengikuti terakhir, Kepala Tata terakhir, Kepala semester

kegiatan pelatihan/workshop dalam
rangka peningkatan kompetensidan
keterampilan minimal 3x per tahun

Usaha/Tenaga

Administrasi mengikuti

kegiatan
pelatihan/workshop
dalam rangka
peningkatan
kompetensidan
keterampilan minimal
2x per tahun

Tata Usaha/Tenaga
Administrasi
mengikuti kegiatan
pelatihan/workshop
dalam rangka
peningkatan
kompetensi dan
keterampilan
minimal 1x per
tahun

terakhir, Kepala
Tata
Usaha/Tenaga
Administrasi tidak
pernah mengikuti
kegiatan
pelatihan/worksh
op dalam rangka
peningkatan
kompetensi dan
keterampilan

Atau tidak
memiliki kepala
tenaga
administrasi
(untuk MTs dan
MA)/tenaga
administrasi
(untuk MI)

MADRASAH
REFORM
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Bukti-bukti fisik

Ringkasan deskripsi madrasah menurut
indikator dan berdasarkan bukti

Level kinerja yang
dicapai (1,2,3 atau 4)

1. Daftar undangan atau surat dari
penyelenggara kegiatan
2. Bukti keikutsertaan pelatihan dan workshop

dalam bentuk sertifikat
Catatan: contoh sertifikat keikut sertaan
pelatihan/workshop diupload

MADRASAH
REFORM

Realizing Education

Madrasah Education Quality Reform
BRD 8992-11
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B.5. Apakah laboran aktif mengikuti kegiatan sejenis pelatihan/workshop dalam rangka peningkatan
kompetensi? - pertanyaan ini khusus untuk MTs dan MA

Indikator Pencapaian

Tingkat 4 Tingkat 3 Tingkat 2 Tingkat 1
> Dalam 2 semester terakhir, laboran > Dalam 2 semester > Dalam 2 semester > Dalam 2
mengikuti kegiatan pelatihan/workshop terakhir, laboran terakhir, laboran semester

dalam rangka peningkatan kompetensi
dan keterampilan minimal 3x per tahun

mengikuti kegiatan
pelatihan/workshop
dalam rangka
peningkatan
kompetensidan
keterampilan minimal
2x per tahun

mengikuti kegiatan
pelatihan/workshop
dalam rangka
peningkatan
kompetensi dan
keterampilan minimal
1x per tahun

terakhir, laboran
tidak mengikuti
kegiatan
pelatihan/worksh
op dalam rangka
peningkatan
kompetensi dan
keterampilan

> Atau tidak
memiliki kepala
laboran

Bukti-bukti fisik

Ringkasan deskripsi madrasah menurut
indikator dan berdasarkan bukti

Level kinerja yang
dicapai (1,2,3 atau 4)

1. Daftar undangan atau surat dari penyelenggara
kegiatan
2. Bukti keikutsertaan pelatihan dan workshop

dalam bentuk sertifikat
Catatan: contoh sertifikat keikut sertaan
pelatihan/workshop diupload

MADRASAH
REFORM
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B.6. Apakah kepala tenaga perpustakaan (untuk MTs dan MA)/tenaga perpustakaan (untuk MI) aktif mengikuti
kegiatan sejenis pelatihan/workshop dalam rangka peningkatan kompetensi?

Indikator Pencapaian

Tingkat 4

Tingkat 3

Tingkat 2

Tingkat 1

» Dalam 2 semester terakhir, kepala
perpustakaan mengikuti kegiatan
pelatihan/workshop dalam rangka
peningkatan kompetensidan
keterampilan minimal 3x per tahun

Dalam 2 semester
terakhir, kepala
perpustakaan
mengikuti kegiatan
pelatihan/workshop
dalam rangka
peningkatan
kompetensidan
keterampilan minimal
2x per tahun

» Dalam 2 semester
terakhir, kepala
perpustakaan
mengikuti kegiatan
pelatihan/worksho
p dalam rangka
peningkatan
kompetensi dan
keterampilan
minimal 1x per
tahun

> Dalam 2 semester
terakhir, kepala
perpustakaan tidak
mengikuti kegiatan
pelatihan/workshop
dalam rangka
peningkatan
kompetensi dan
keterampilan

> Atau tidak memiliki
kepala tenaga
perpustakaan
(untuk MTs dan
MA)/tenaga
perpustakaan
(untuk MI)

MADRASAH
REFORM
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Bukti-bukti fisik Ringkasan deskripsi madrasah Level kinerja yang
menurut indikator dan berdasarkan dicapai (1,2,3 atau 4)
bukti

1. Daftar undangan atau surat dari
penyelenggara kegiatan
2. Bukti keikutsertaan pelatihan dan workshop

dalam bentuk sertifikat
Catatan: contoh sertifikat keikut sertaan
pelatihan/workshop diupload

MADRASAH
REFORM
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C.1. Apakah semua guru Guru mengembangkan RPP yang diampunya?
Indikator Pencapaian
Tingkat 4 Tingkat 3 Tingkat 2 Tingkat 1
» 90%-100% guru telah menyusun RPP > 80%-<90% guru » 70%-<80% guru telah » Kurang dari 70%
matapelajaran yang diampunya sesuai telah menyusun RPP menyusun RPP guru telah
ketentuan matapelajaran yang matapelajaran yang menyusun RPP
diampunya sesuai diampunya sesuai matapelajaran
ketentuan ketentuan yang diampunya

sesuai ketentuan

Bukti-bukti fisik

Ringkasan deskripsi madrasah menurut
indikator dan berdasarkan bukti

Level kinerja yang
dicapai (1,2,3 atau 4)

1. RPP dari setiap guru
2. Hasil wawancara
3. Daftar guru yang menyusun RPP

Catatan. Daftar guru yang menyusun RPP dan
contoh 1 RPP wajib diupload

MADRASAH
REFORM
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C.2. Apakah guru menggunakan metode pembelajaran yang sesuai karakteristik siswa dan mata pelajaran?

Indikator Pencapaian

Tingkat 4 Tingkat 3 Tingkat 2 Tingkat 1
» Lebih dari 90% guru telah » 80%-90% guru telah | » 70%-79% guru telah » Kurang dari 70%
menggunakan metode pembelajaran menggunakan menggunakan guru telah
melalui ceramah, demonstrasi, dskusi, metode pembelajaran metode menggunakan
belajar mandiri, simulasi, curah melalui ceramah, pembelajaran metode
pendapat, studi kasus, seminar, demonstrasi, dskusi, melalui ceramabh, pembelajaran
tutorial, deduktif, dan induktif belajar mandiri, demonstrasi, dskusi, melalui ceramah,
simulasi, curah belajar mandiri, demonstrasi,

pendapat, studi
kasus, seminar,
tutorial, deduktif, dan
induktif

simulasi, curah
pendapat, studi
kasus, seminar,
tutorial, deduktif,
dan induktif

dskusi, belajar
mandiri, simulasi,
curah pendapat,
studi kasus,
seminar, tutorial,
deduktif, dan
induktif, atau

MADRASAH
REFORM
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Bukti-bukti fisik

Ringkasan deskripsi madrasah menurut
indikator dan berdasarkan bukti

Level kinerja yang
dicapai (1,2,3 atau 4)

1. Hasil wawancara dan penilaian kepala
madrasah

2. Hasil wawancara dengan guru

3. Rekapitulasi daftar guru yang menggunakan
metode pembelajaran yg sesuai

Catatan: Daftar guru yang menggunakan

metode pembelajaran wajib diupload

MADRASAH
REFORM
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C.3. Apakah Guru menggunakan media pembelajaran yang sesuai karakter siswa dan mapel?

Indikator Pencapaian

Tingkat 4 Tingkat 3 Tingkat 2 Tingkat 1
> 90%-100% guru menggunakan > 80%-<90% guru » 70%-<800% guru > Kurang dari 70%
karakter siswa pembelajaran yang pembelajaran yang menggunakan
sesuai karakter siswa sesuai karakter media
siswa pembelajaran
yang sesuai

karakter siswa

Bukti-bukti fisik Ringkasan deskripsi madrasah menurut | Level kinerjayang
indikator dan berdasarkan bukti dicapai (1,2,3 atau 4)

1. Hasil wawancara dan penilaian kepala
madrasah

2. Hasil wawancara dengan guru

3. Rekapitulasi daftar guru yang menggunakan
media pembelajaran yg sesuai

Catatan: Daftar guru yang menggunakan media

pembelajaran yang sesual wajib diupload

MADRASAH
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C.4. Apakah Guru menggunakan penilaian otentik dalam penilaian proses pembelajaran?

Indikator Pencapaian

Tingkat 4 Tingkat 3 Tingkat 2 Tingkat 1
» 90%-100% guru | » 80%-<90% guru | » 70%-<80% guru Kurang dari 70% guru
melakukan penilaian otentik, melakukan penilaian melakukan penilaian melakukan penilaian
yaitu menilai kesiapan siswa, otentik, vyaitu  menilai otentik, yaitu menilai otentik, yaitu menilai
proses, dan hasil belajar kesiapan siswa, proses, kesiapan siswa, proses, kesiapan siswa, proses,
secara utuh sehingga akan dan hasil belajar secara dan hasil belajar secara dan hasil belajar secara
menggambarkan kapasitas, utuh sehingga akan utuh  sehingga akan utuh sehingga akan
gaya, dan perolehan belajar menggambarkan menggambarkan menggambarkan
siswa yang mampu kapasitas, gaya, dan kapasitas, gaya, dan kapasitas, gaya, dan
menghasilkan dampak perolehan belajar siswa perolehan belajar siswa perolehan belajar siswa
instruksional  pada aspek yang mampu yang mampu yang mampu
pengetahuan dan dampak menghasilkan dampak menghasilkan dampak menghasilkan dampak
pengiring pada aspek sikap instruksional pada aspek instruksional pada aspek instruksional pada

pengetahuan dan dampak
pengiring pada aspek sikap

pengetahuan dan
dampak pengiring pada
aspek sikap

aspek pengetahuan dan
dampak pengiring pada
aspek sikap
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Bukti-bukti fisik

Ringkasan deskripsi madrasah
menurutindikator dan berdasarkan
bukti

Level kinerja yang
dicapai (1,2,3 atau 4)

1. Bukti pelaksanaan penilaian yang diakukan
setiap guru

2. Hasil wawancara dengan guru

3. Daftar guru yang menggunakan penilian
otentik dalam proses pembelajaran

Catatan: Daftar guru yang menggunakan

penilian otentik dalam proses pembelajaran

wajib diupload
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C.5. Apakah guru melakukan evaluasi dan penilaian setiap siswa?

Indikator Pencapaian

Tingkat 4 Tingkat 3 Tingkat 2 Tingkat 1
> 90%-100% guru melaksanakan > 80%-<90% guru yang | » 70%-<80% guru > Kurang dari 70%
penilaian hasil belajar dalam melakukan penilaian yang melakukan guru yang
bentuk: (1) ulangan, (2) hasil belajar dalam penilaian hasil belajar melakukan
pengamatan, dan (3) penugasan bentuk: : (1) ulangan, dalam bentuk: : (1) penilaian hasil
kepada seluruh siswa (2) pengamatan, dan ulangan, (2) belajar dalam
(3) penugasan kepada pengamatan, dan (3) bentuk: : (1)
seluruh siswa penugasan kepada ulangan, (2)
seluruh siswa pengamatan, dan

(3) penugasan
kepada seluruh
siswa
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Bukti-bukti fisik

Ringkasan deskripsi madrasah menurut
indikator dan berdasarkan bukti

Level kinerja yang
dicapai (1,2,3 atau 4)

1. Daftar nilai ulangan harian

2. Daftar nilai ulangan mingguan dan
semesteran

3. Daftar catatan guru atas penilaian individu
siswa

4. daftar guru yang melakukan penilaian dalam
bentuk ulangan, pengamatan dan penugasan ke
siswa wajib diupload

Catatan: rekapitulasi daftar guru yang melakukan

penilaian dalam bentuk ulangan, pengamatan dan

penugasan ke siswa wajib diupload
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C.6. Apakah guru memanfaatkan hasil penilaian untuk perencanaan program remedial, pengayaan dan perbaikan
proses pembelajaran?

Indikator Pencapaian

Tingkat 4 Tingkat 3 Tingkat 2 Tingkat 1
>  90%-100% guru » 80%-<90% guru » 70%-<80% guru » Kurang dari  70%
memanfaatkan hasil memanfaatkan hasil memanfaatkan hasil guru memanfaatkan
penilaian untuk penilaian untuk penilaian untuk hasil penilaian untuk
merencanakan program merencanakan  program merencanakan program merencanakan
remedial, pengayaan, dan remedial, pengayaan, dan remedial, pengayaan, program  remedial,
pelayanan konseling. pelayanan konseling. dan pelayanan pengayaan, dan
Selain itu, hasil penilaian Selain itu, hasil penilaian konseling. Selain itu, pelayanan konseling.
dimanfaatkan sebagai dimanfaatkan sebagai hasil penilaian Selain itu, hasil
bahan untuk memperbaiki bahan untuk memperbaiki dimanfaatkan sebagai penilaian
proses pembelajaran proses pembelajaran bahan untuk dimanfaatkan
sesuai Standar Penilaian sesuai Standar Penilaian memperbaiki proses sebagai bahan untuk
Pendidikan Pendidikan pembelajaran sesuai memperbaiki proses
Standar Penilaian pembelajaran sesuai
Pendidikan Standar Penilaian
Pendidikan
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Bukti-bukti fisik

Ringkasan deskripsi madrasah menurut
indikator dan berdasarkan bukti

Level kinerja yang
dicapai (1,2,3 atau 4)

1. Dokumen perencanaan program remedial,
pengayaan, pelayanan konseling dan
perbaikan proses pembelajar dari setiap guru

2. Hasil wawancara guru

Catatan: Daftar guru yang membuat perencanaan
program remedial, pengayaan dan konseling

wajlib diupload

C.7. Apakah Madrasah menyelenggarakan kegiatan remedial dan/atau pengayakan secara rutin?

Indikator Pencapaian

Tingkat 4 Tingkat 3 Tingkat 2 Tingkat 1
» Madrasah menyelenggarakan kegiatan » Madrasah » Madrasah » Madrasah tidak
remedial dan/atau pengayakan secara menyelenggarakan menyelenggarakan menyelenggarakan
rutin sesuai jadwal yang ditetapkan kegiatan remedial kegiatan remedial kegiatan remedial
» 95%-100% siswa mengikuti remedial dan/atau pengaya!<_an dan/atau pengayakan dan/atau .
secara rutin sesuai jadwal secara rutin sesuai pengayakan sesuai

dan/atau pengayakan sesuai jadwal

yang ditetapkan

» 80%-<90% siswa
mengikuti remedial
dan/atau pengayakan
sesuai jadwal

jadwal yang ditetapkan

» Kurang dari 80% siswa
mengikuti remedial
dan/atau pengayakan
sesuai jadwal

jadwal, atau
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Bukti-bukti fisik

Ringkasan deskripsi madrasah menurut
indikator dan berdasarkan bukti

Level kinerja yang
dicapai (1,2,3 atau 4)

1. Jadwal kegiatan remedial dan/atau
pengayakan

2. Daftar peserta remedial dan kehadirannya

3. Daftar peserta pengayakan dan kehadirannya

Catatan. Contoh jadwal remedial/pengayaan dan

daftar siswa yang mengikuti wajib diupload
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D.1. Apakah buku teks dan bacaan, baik tercetak maupun digital, tersedia lengkap di madrasah?

Indikator Pencapaian

Tingkat 4 Tingkat 3 Tingkat 2 Tingkat 1
» Semua buku teks dan bacaan mata » 90%-<100% buku > 80%-<90% buku » Kurang dari 80%
pelajaran dalam bentuk cetakan teks dan bacaan mata teks dan bacaan buku teks dan
dan digital tersedia di pelajaran dalam mata pelajaran bacaan mata
perpusatakaan madrasah bentuk cetakan dan dalam bentuk pelajaran dalam
digita tersedia di cetakan dan bentuk cetakan
perpusatakaan digita tersedia di dan digita tersedia
madrasah perpusatakaan di perpusatakaan
madrasah madrasah
Bukti-bukti fisik Ringkasan deskripsi madrasah menurut Level kinerja yang
indikator dan berdasarkan bukti dicapai (1,2,3 atau 4)
1. Daftar buku teks dalam bentuk cetakan dan
digital di perpustakaan
2. Daftar buku bacaan dalam bentuk cetakan
dan digital di perpustakaan
Catatan: Daftar buku teks dan cetakan wajib diupload
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D.2. Apakah alat bantu proses pembelajaran tersedia untuk semua guru?

Indikator Pencapaian

Tingkat 4

Tingkat 3

Tingkat 2

Tingkat 1

» 90%-100% guru menggunakan alat
bantu proses pembelajaran yang
sesuai

80%-<90% guru
menggunakan alat
bantu proses
pembelajaran yang
sesuai

70%-<80% guru
menggunakan alat
bantu proses
pembelajaran
yang sesuai

Kurang dari 70%
guru
menggunakan
alat bantu proses
pembelajaran
yang sesuai
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Bukti-bukti fisik

Ringkasan deskripsi madrasah menurut
indikator dan berdasarkan bukti

Level kinerja yang
dicapai (1,2,3 atau 4)

1. Hasil wawancara dengan guru
2. Daftar alat bantu yang tersedia di madrasah

Catatan: Daftar guru yang menggunakan alat bantu
proses pembelajaran yang sesuai wajib diupload
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D.3. Apakah alat peraga (MI) atau peralatan pendukung praktek di laboratorium (MTs dan MA) tersedia di
madarasah?
Indikator Pencapaian
Tingkat 4 Tingkat 3 Tingkat 2 Tingkat 1
Untuk MI: Untuk MI: Untuk MI: Untuk MI:
> Alat peraga tersedia secara » Alat peraga yang > Alat peraga yang > Alat peraga tidak
lengkap tersedia hanya yang tersedia sangat tersedia
Untuk MTs dan MA: penting-penting saja terbatas Untuk MTs dan MA:
> Peralatan yang dibutuhkan Untuk MTs dan MA: Untuk MTs dan MA: » Peralatan tidak
laboratorium tersedia lengkap » Peralatan yang tersedia > Peralatan yang tersedia.
di laboratorium hanya tersedia di
yang penting saja laboratorium
sangat terbatas

Bukti-bukti fisik

Ringkasan deskripsi madrasah menurut
indikator dan berdasarkan bukti

Level kinerja yang
dicapai (1,2,3 atau 4)

1. Hasil wawancara dengan guru
2. Daftar alat peraga (MI) atau peralatan
pendukung praktek di laboratorium (MTs dan
MA) yang tersedia di madrasah
Catatan: Daftar alat peraga (Ml) atau peralatan
pendukung praktek di laboratorium (MTs dan MA)
yang tersedia di madrasah wajib diupload
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D.4. Apakah semua guru menggunakan buku teks dalam bentuk cetakan dan/atau digital dalam proses

pembelajaran?

Indikator Pencapaian

Tingkat 4 Tingkat 3 Tingkat 2 Tingkat 1
» 100% guru menggunakan buku 95%-<100% guru > 90%-<95% guru Kurang dari 90%
teks atau buku digital dalam menggunakan buku menggunakan guru
proses pembelajaran teks atau buku digital buku teks atau menggunakan
dalam proses buku digital buku teks atau
pembelajaran dalam proses buku digital
pembelajaran dalam proses
pembelajaran

MADRASAH
REFORM




Pedoman Pelaksanaan Evaluasi Diri Madrasah

41

Bukti-bukti fisik

Ringkasan deskripsi madrasah menurut
indikator dan berdasarkan bukti

Level kinerja yang
dicapai (1,2,3 atau 4)

1. Daftar buku teks/digital yang digunakan guru

2. Wawancara kepada semua guru

3. Rekapitulasi daftar guru yang menggunakan
buku teks atau buku digital dalam proses
pembelajaran

Catatan: Rekapitulasi daftar guru yang menggunakan
buku teks atau buku digital dalam proses
pembelajaran wajib diupload
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D.5. Apakah semua siswa menggunakan buku teks dalam bentuk cetakan dan/atau digital dim proses
pembelajaran?

Indikator Pencapaian

Tingkat 4 Tingkat 3 Tingkat 2 Tingkat 1
» 100% siswa menggunakan buku » 90%-<100% siswa > 80%-<90% siswa » Kurang dari 80%
teks atau buku digital dalam menggunakan buku menggunakan buku siswamenggunak
proses pembelajaran teks atau buku digital teks atau buku an buku teks
dalam proses digital dalam proses atau buku digital
pembelajaran pembelajaran dalam proses
pembelajaran
Bukti-bukti fisik Ringkasan deskripsi madrasah menurut Level kinerja yang
indikator dan berdasarkan bukti dicapai (1,2,3 atau 4)
1. Daftar buku teks yang dimiliki siswa
2. Hasil wawancara guru
3. Hasil wawancara siswa
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E.1. Apakah madrasah telah menyusun rencana kerja dan anggaran madrasah dalam e-RKAM?
Indikator Pencapaian
Tingkat 4 Tingkat 3 Tingkat 2 Tingkat 1
» RKAM telah disusun dan disahkan » RKAM telah disusun > RKAM telah » RKAM belum
oleh kepala madrasah dan dan disahkan oleh disusun dan disusun atau

ditandatangani oleh Pengawas
Madrasah/Kantor Kemenag
Kab/Kota

» Dalam penyusunan RKAM,
madrasah melibatkan guru, tenaga
kependidikan dan komite madrasah

kepala madrasah dan
Pengawas
Madrasah/Kantor
Kemenag Kab/Kota

Dalam penyusunan
RKAM, madrasah
melibatkan guru dan
tenaga kependidikan
tetapi tidak melibatkan
komite madrasah

disahkan oleh
kepala madrasah
dan Pengawas
Madrasah/Kantor
Kemenag Kab/Kota

» Dalam penyusunan
RKAM, madrasah
tidak melibatkan
guru, tenaga
kependidikan dan
komite madrasah

telah disusun dan
disahkan oleh
kepala madrasah,
tetapi tidak
disahkan oleh
pengawas
madarasah
maupun Kantor
Kemenag
Kab/Kota

Bukti-bukti fisik

Ringkasan deskripsi madrasah menurut
indikator dan berdasarkan bukti

Level kinerja yang
dicapai (1,2,3 atau 4)

-

RKAM

2. Daftar hadir pertemuan dalam rangka

penyusunan RKAM
3. Wawancara dengan guru

4. Wawancara dengan komite madrasah
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E.2. Apakah Madrasah menyediakan dana transport yang cukup bagi guru dan tenaga kependidikan yang
mengikuti pelatihan?

Indikator Pencapaian

Tingkat 4 Tingkat 3 Tingkat 2 Tingkat 1
» Madrasah menyediakan dana » Madrasah » Madrasah Madrasah
transportasi yang cukup bagi 90%- menyediakan dana menyediakan dana menyediakan dana
100% guru dan tenaga transportasi yang transportasi yang transportasi yang
kependidikan yang mengikuti cukup kepada 80%- cukup kepada cukup kepada
pelatihan dalam rangka <90% guru dan 70%-<80% guru kurang dari 70%
peningkatan mutu tenaga kependidikan dan tenaga guru dan tenaga
yang mengikuti kependidikan yang kependidikan yang
pelatihan dalam mengikuti pelatihan mengikuti
rangka peningkatan dalam rangka pelatihan dalam
mutu peningkatan mutu rangka
peningkatan mutu
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Bukti-bukti fisik Ringkasan deskripsi madrasah menurut Level kinerja yang
indikator dan berdasarkan bukti dicapai (1,2,3 atau 4)

-

Laporan penggunaan dana madrasah
2. Wawancara dengan guru dan tenaga
kependidikan
3. Rekapitulasi daftar guru dan tenaga
kependidikan yang memperoleh bantuan dana
transport untuk pelatihan
Catatan: Daftar guru dantenaga kependidikan yang
memperoleh bantuan danatransportuntuk pelatihan
wajib diupload

E.3. Apakah Madrasah menyediakan dana untuk pembelian bahan pendukung habis pakai yang cukup bagi guru
dan tenaga kependidikan yang mengikuti pelatihan?

Indikator Pencapaian

Tingkat 4 Tingkat 3 Tingkat 2 Tingkat 1
» Madrasah menyediakan dana » Madrasah » Madrasah » Madrasah
pembelian bahan pendukung habis menyediakan dana menyediakan dana menyediakan dana
pakaiyang cukup bagi 90%-100% pembelian bahan pembelian bahan pembelian bahan
guru dan tenaga kependidikan yang pendukung habis pakai pendukung habis pendukung kepada
mengikuti pelatihan dalam rangka bagi 80%-<90% guru pakai bagi 70%- kurang dari 70%
peningkatan mutu dan tenaga <80% guru dan guru dan tenaga
kependidikan yang tenaga kependidikan yang
mengikuti pelatihan kependidikan yang mengikuti
dalam rangka mengikuti pelatihan pelatihan dalam
peningkatan mutu dalam rangka rangka
peningkatan mutu peningkatan mutu
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Bukti-bukti fisik

Ringkasan deskripsi madrasah menurut
indikator dan berdasarkan bukti

Level kinerja yang
dicapai (1,2,3 atau 4)

-

Laporan penggunaan dana madrasah
2. Wawancara dengan guru dan tenaga
kependidikan
3. Rekapitulasi daftar guru dan tenaga
kependidikan yang memperoleh bantuan dana
untuk pembelian bahan pendukung
Catatan: Daftar guru dantenaga kependidikan yang
memperoleh bantuan dana untuk pembelian bahan
pendukung wajib diupload

Kemenag Kabupaten/Kota?

E.4. Apakah Madrasah telah membuat laporan keuangan dan dilaporkan kepada orang tua siswa dan Kantor

Indikator Pencapaian

» Madrasah menyampaikan laporan
keuangan kepada orang tua siswa

Kantor Kemenag Kabupaten/Kota

(melalui komite madrasah) dan >

telah membuat
laporan keuangan

Madrasah
menyampaikan
laporan keuangan
kepada orang tua
siswa melalui komite
madrasah, tetapi tidak
memberikan kepada
Kantor Kemenag
Kabupaten/Kota

madrasah telah
membuat laporan
keuangan

» Madrasah tidak
menyampaikan
laporan keuangan
kepada orang tua
siswa melalui
komite madrasah,
tetapi
menyerahkan ke
Kantor Kemenag

Tingkat 4 Tingkat 3 Tingkat 2 Tingkat 1
» Selama 1 tahun terakhir, madrasah > Selama 1 tahun » Selama 1 tahun > Selama 1 tahun
telah membuat laporan keuangan terakhir madrasah terakhir, terakhir madrasah

telah membuat
laporan keuangan
atau tidak ,e,buat

» Madrasah tidak
menyampaikan
laporan keuangan
kepada orang tua
siswa melalui
komite madrasah
maupun kepada
Kantor Kemenag
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Kabupaten/Kota
saja

Kabupaten/Kota
saja

Bukti-bukti fisik

Ringkasan deskripsi madrasah menurut
indikator dan berdasarkan bukti

Level kinerja yang
dicapai (1,2,3 atau 4)

1. Laporankeuangan
2. Bukti penyerahan laporan keuangan kepada
Kantor Kemenag Kabupaten/Kota dan

kepada Komite madrasah
Catatan: bukti penyerahan laporan keuangan kepada
Kankemenag dan Komite Madrasah wajib diupload
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